Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 49/2022 Starosty Lubaczowskiego
z dnia 20 grudnia 2022r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie

§1

Postanowienia ogolne

Celem Kodeksu Etyki Audytora Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie, zwanego dalej Kodeksem
Jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postgpowania w zawodzie audytora wewnetrznego. Kodeks
stanowi zestawienie zasad i wartosci, jakimi powinien si¢ kierowa¢ audytor wewnetrzny w codziennej pracy.
Kodeks, okresla dwa istotne zagadnienia zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego, tj. zbidr zasad
dotyczacych zawodu i praktyki wykonywania audytu wewnetrznego oraz zbidr regul postepowania, ktére opisuja
normy zachowania oczekiwanego od audytora wewngtrznego. Reguly te s3 pomocne przy stosowaniu zasad
w praktyce, a ich celem jest wskazanie wzorcéw etycznego postgpowania audytora wewnetrznego.

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1) audytorze wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego zatrudnionego w Starostwie
Powiatowym w Lubaczowie , spetniajacego wymagania, o ktérych mowa w art. 286 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022r., poz. 1634 ze zm),

2) jednostce audytowane;j - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna powiatu, w ktérych prowadzone jest
zadanie audytowe,

3) jednostce organizacyjnej powiatu - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Powiatu Lubaczowskiego,

4) jednostce organizacyjnej urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze urzedu wydziaty,
referaty oraz samodzielne jednoosobowe stanowiska pracy,

5) karcie audytu - nalezy przez to rozumie¢ Karte Audytu Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w

Lubaczowie,
6) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lubaczowskiego,

7) standardach audytu wewnetrznego - nalezy przez to rozumie¢ Migdzynarodowe standardy praktyki zawodowej
audytu wewngtrznego, zatacznik do komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz.
Urz. MF, poz. 28).

§2
Zasady i reguly postepowania
Audytor wewnetrzny musi przestrzega¢ nastepujacych zasad i regul postepowania:

L Uczciwosé Zasady

Uczciwos¢ audytora wewngtrznego powinna wzbudzaé zaufanie do jego pracy, a przez to stanowié wiarygodna
podstawg co do jego ocen. Audytor przy wykonywaniu swoich obowiazkéw powinien postepowaé w zgodzie ze
swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezyta starannoscia, tak. aby nie dawaé powodu
do podwazania prezentowanych przez niego ocen i opinii. Reguly postepowania

Audytor wewnetrzny:



a) wykonuje swoja pracg uczciwie, rzetelnie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem.

b) przestrzega prawa oraz obowiazujace przepisy wewnetrzne,

¢) uznaje i wspiera realizacje etycznych i zgodnych z prawem celdéw dzialania,

d) przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska,

€) nie angazuje si¢ w dziatania sprzeczne z prawem, ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie do zawodu audytora

wewnetrznego.

2.0biektywizm
Zasady
Audytor wewngtrzny zachowuje obiektywizm zawodowy przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na

temat badanej dziatalnosci lub procesu.

Audytor wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny, bioragc pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane
z przeprowadzanym audytem. Przy formutowaniu ocen nie kieruje si¢ wlasnym interesem oraz nie ulega wplywom
innych os6b. Audytor wewnetrzny powinien unikaé sytuacji, w ktérych moglby czu¢ si¢ niezdolny do wydawania
obiektywnych opinii, zgodnych z jego umiejetnosciami i wiedza.

Reguly post¢epowania

Audytor wewnetrzny:

a) chroni swojej niezaleznosci przed probami wplywania na wyciagane przez niego wnioski i ustalenia,

b) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan audytowych. oparte
na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowiazujacymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie
audytu wewnetrznego,

¢) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych nieujawnienie mogtoby znieksztalcié
sprawozdanie z audytu wewnetrznego w obrgbie okreslonego obszaru dziatalnosci Powiatu
Lubaczowskiego,

d) nie uczestniczy w zadnych dziafaniach, ktére mogtyby uniemozliwi¢ dokonanie bezstronnej oceny lub
bylyby postrzegane jako utrudniajgce dokonanie takiej oceny, zalicza si¢ do nich w szczegolnosci te
dziatania, ktére bylyby w sprzecznosci z interesami i celami Powiatu Lubaczowskiego,

e) nie akceptuje niczego, co mogloby przeszkodzié w wypracowaniu obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane

jako brak obiektywizmu przy ocenie.

3. Poufnosé¢ Zasady

Audytor wewngtrzny szanuje wartos¢ i wlasnos¢ informacji, ktéra otrzymuje i nie ujawnia jej bez odpowiedniego
upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek jej ujawnienia.

Regul)' postepowania

Audytor wewnetrzny:

a) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich obowigzkow,
b) nie wykorzystuje informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek inny sposob, ktéry bytby
sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i zgodnych z prawem celow dziatalnosci.

4. Profesjonalizm Zasady

Audytor wewnegtrzny wykorzystuje posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne do

przeprowadzania audytu wewnetrznego.
Reguly postepowania

Audytor wewnetrzny:



a) podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych. do wykonania ktérych posiada
wystarczajace kwalifikacje, wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,
b) przeprowadza audyt wewnetrzny zgodnie z ogélnie obowiazujacymi przepisami prawa, standardami audytu

wewnetrznego, kartg audytu oraz ksiega procedur,
c¢) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos$é i jakosé wykonywanych zadan

audytowych i zawsze jest przygotowany do jasnego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania.

5. Postepowanie i relacje z innymi audytorami

Zasady
Audytor wewngtrzny postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspélpracy i dobrych stosunkow

z innymi audytorami.
Reguly postepowania
Audytor wewng¢trzny:

d) swoim postgpowaniem i wzajemng wspélpraca umacnia range i znaczenie audytu dla wlasciwego
funkcjonowania Urzedu i podlegltych jednostek,
e) W stosunkach z innymi audytorami postepuje w spos6b godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow

Zasady

Audytor wewnetrzny wykonujgc swoje zadania zobowiazany jest dbaé o to. aby nie powstat konflikt interesow.
Reguly postepowania

Audytor wewnetrzny:

a) upewnia si¢, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego nie przenosza na
niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania oraz gwarantuja, ze funkcje tego
rodzaju pozostajg w catkowitej i wylacznej kompetencji Starosty,

b) dba o ochrong swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw, odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek
korzysci, ktore moglyby narusza¢ jego catkowita niezalezno$¢, uczciwosé i obiektywizm w wykonywanej
pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako naruszajace te zasady,

¢) unika wszelkich zwigzkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostek audytowanych oraz
innymi osobami, ktére mogg wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposob umniejsza¢ lub ograniczac
zdolnos¢ do dziatania.

d) unika powigzan, ktére moglyby powodowaé ryzyko korupcji lub moglyby byé zrodlem watpliwosci co do

obiektywizmu i niezaleznosci audytora.



