Zatacznik do Uchwaty

Nr LX1/453/2023

Rady Powiatu w Lubaczowie
z dnia 28.12.2023 r.

Uzasadnienie

Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie pismem z dnia 7 grudnia
2023 r. przestat do Rady Powiatu w Lubaczowie i Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji skarge
z dnia 1 grudnia 2023 r. skierowang do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie
na postgpowanie pracownika zajmujacego si¢ rejestracjg osob bezrobotnych.

W przekazanej skardze, Skarzaca zarzuca:

1) Nie przyjecie przez pracownika Skarzacej w dniu 01.12.2023 r. w uméwionej godz.
11:05 1 nie poinformowanie jaki bedzie czas oczekiwania,

2) Zaproszenie po pewnym czasie przez pracownika do gabinetu kolejnej osoby
z pominigciem Skarzacej,

3) W trakcie wlasciwej wizyty, udzielanie informacji telefonicznej, czyli przyjecie
kolejnego klienta, z pominigciem Skarzace;j,

4) Brak rzeczowych wyjasnien przez pracownika na otrzymany komplet dokumentéw do
uzupetnienia,

5) Nieetyczne zachowanie si¢ pracownika w trakcie zafatwiania sprawy urzedowej przez
Skarzacg.

Art. 223 § 1 Kpa stanowi, iz ,,Organy panstwowe, organy samorzadu terytorialnego i inne
organy samorzgdowe oraz organy organizacji spotecznych - rozpatruja oraz zatatwiaja skargi
1 wnioski w ramach swojej wlasciwosci.”

Art. 229 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postegpowania administracyjnego (Dz. U.
2 2023 r., poz. 775 z pézn. zm.) wskazuje ogdlng wlasciwosé w zakresie rozpatrywania skarg
przez organy administracji publicznej. Wedlug ww. przepisu organem wiasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej, jest rada powiatu (art. 229 pkt 4 Kpa). Art. 229 Kpa formuluje generalng regute
ustalania wlasciwosci organdéw na zasadzie pierwszenstwa przepiséw szczegdlnych. Dopiero
w przypadku ich braku, wlasciwos¢ organdw rozpatruje sie¢ na podstawie unormowan art. 229
Kpa.

Komisja Skarg, wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 18.12.2023r. stwierdza, ze jest
brak podstawy prawnej do rozpoznania przez Rad¢ Powiatu, skargi na pracownika
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaczowie. Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 17 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie, stanowigcego zatacznik do
Uchwaty Nr 82/444/2018 Zarzadu Powiatu w Lubaczowie z dnia 14 czerwca 2018 r. do zadan
Dyrektora nalezy w szczegdlnosci, rozpatrywanie i analiza skarg i wnioskéw.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji po przeanalizowaniu tresci skargi oraz stanu prawnego
uznata, ze skarga z dnia 1 grudnia 2023 r. zostala wniesiona do niewlasciwego organu
i powinna zosta¢ przekazana zgodnie z whasciwoscia do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaczowie.
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Zgodnie z art. 232 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. 22023 r., poz.775 z p6zn. zm.) skarge na pracownika
mozna przekaza¢ do zalatwienia rowniez jego przelozonemu stuzbowemu, z obowigzkiem
zawiadomienia organu wiasciwego do rozpatrzenia skargi o sposobie jej zatatwienia. Organem
wiasdciwym do przekazania skargi wedtug wlasciwosci jest Rada Powiatu.

Rada Powiatu w Lubaczowie uwzgledniajac stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
1z podanych wyzej przyczyn, uznata si¢ za niewlasciwa do rozpatrzenia przedmiotowej skargi
oraz z uwagi na tres¢ art. 231 § 1 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego zgodnie
z ktorym ,Jezeli organ, ktory otrzymal skarge, nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia,
obowiqzany jest niezwlocznie, nie podzniej jednak niz w terminie siedmiu dni, przekazaé
jg wlasciwemu organowi, zawiadamiajgc rownoczesnie o tym skarzqcego, albo wskazaé
mu wiasciwy organ.” postanowita przekaza¢ skarge do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaczowie, celem rozpatrzenia zgodnie z wlasciwoscia.

Biorgc powyzsze pod uwage zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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