Starostwo Powiatowe w Lubaczowie ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor w Wydziale O$wiaty i Spraw Spotecznych
w_Starostwie Powiatowym w Lubaczowie

I Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa jednego z panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego
panstwa, zktorym na podstawie umow migdzynarodowych przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej - dla osob nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego — art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych,

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku t. j.:
1) wyksztalcenie wyZsze magisterskie,
2) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy,

3) znajomos¢ przepiséw: ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, o samorzadzie powiatowym,
0 pracownikach samorzadowych, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o sporcie,
o ochronie danych osobowych i rozporzadzenie RODO oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw,

7. obstuga urzadzen biurowych oraz komputera - system Windows, pakiet Office, Excel, Internet, elektroniczny obieg
dokumentow,
8. dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
3. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe w administraci,
2)  mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

3)  doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze $rodkow UE lub budzetu panstwa.

Il.  Predyspozycje osobowosciowe:
1. zdolno$¢ analitycznego myslenia,
2. umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,
3. wysoka kultura osobista,
4. umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi i pracy zespotowe)j,
5. umiejgtnos¢ samodzielnej organizacii pracy.
6. komunikatywno$¢, odpowiedzialnosc, rzetelno$¢, doktadno$¢ i sumiennosé,
7. odporno$¢ na stres,
8. pracowito$c, punktualnos¢, zdyscyplinowanie, zaangazowanie, kreatywnosc.

lll. Okreslenie odpowiedzialnosci:
- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie i sprzet.

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. prowadzenie spraw w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego i nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen:, tj.:

a. realizacja zadan powiatu w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,



b. przygotowanie projektow programéw wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

c. realizacja zadan okreslonych w programie wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

d. koordynacja dziafan komoérek organizacyjnych i powiatowych jednostek w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programach wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

e. realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem powiatowej rady dziatalnosci pozytku publicznego,

f. prowadzenie rejestrow stowarzyszen, stowarzyszen zwyktych, oddziatow terenowych stowarzyszen oraz
fundacji dziatajacych na terenie powiatu,

g. prowadzenie spraw w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen, w tym stowarzyszen zwyktych,

h. prowadzenie ewidencji klubéw sportowych i uczniowskich klubow sportowych,

I. prowadzenie dziatalnoSci zwigzanej ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig klubéw sportowych,
w tym uczniowskich klubéw sportowych,

2. prowadzenie spraw w zakresie sportu, j.:

opracowywanie planéw finansowania dziatan z zakresu sportu i kultury fizyczne;j,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci z zakresu sportu i kultury fizycznej,

c. ustalanie zatozen programowych imprez i wydarzen z zakresu kultury fizycznej o zasiegu powiatowym
oraz ich organizacja,

d. wspdtdziatanie w organizacji wydarzen z zakresu sportu i kultury fizyczne;.

o

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2

10.

praca jednozmianowa, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy -1 etat,
wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziemika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.1960 z pézn.zm.);

miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Lubaczowie: budynek dwupietrowy, ciagi komunikacyjne
0 szerokosci umozliwiajacej poruszanie sig wozkiem inwalidzkim, dostep do windy dla oséb niepetnosprawnych,
stanowisko pracy objete naborem zlokalizowane jest na | pigtrze, wyposazone w niezbedny sprzet komputerowy
i biurowy;

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,
praca wymagajaca wysitku umystowego, odpornosci na stres, wizji i kontroli w terenie, obstugi komputera wraz
z zainstalowanym oprogramowaniem oraz urzadzen biurowych.

praca wykonywana jest w wymuszonej pozycii ciata (w wiekszosci praca siedzaca),

zatrudnienie na czas nieokreslony,

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww.
ustawy, w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem.

pracownik moze otrzyma¢ stosowne upowaznienie Starosty Lubaczowskiego do wydawania decyzji administracyjnych,
W zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do skiadania o$wiadczen majatkowych, zgodnie z art. 25¢ ustawy
0 samorzadzie powiatowym.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

zyciorys —curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy - druk do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:
https.//bip.powiatlubaczowski.pl/806 kwestionariusz-osobowy-dla-0sob-ubiegajacych-sie-o-zatrudnienie

kserokopie po$wiadczonych wlasnorecznie za zgodnosc z oryginatem dokumentow potwierdzajacych:

1) wyksztalcenie,

2) staz pracy,

3) kwalifikacje i umiejetnosci,

4) niepetnosprawno$¢ w przypadku osoby niepetnosprawnej przystepujacej do konkursu,




5. pisemne o$wiadczenia kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pefni praw
publicznych,

6. pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do naboru zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019 poz. 1781 z pézn.zm.)’,

8. pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym stanowisku,

9. opinie o pracy lub referencje z poprzednich miejsc pracy.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie jest Starosta
Lubaczowski,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — adres mailowy: iod@Iubaczow.powiat.pl, listownie: na adres: ul. Jasna 1,
37-600 Lubaczow osobiscie siedzibie ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczéw,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

4) w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych ktore nie sg wymagane przepisami prawa prosze o wyrazne
wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem Pani/Pana oferty,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres naboru na wolne stanowisko urzednicze,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie
wptywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niepodanie danych bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji
procesu zatrudnienia.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w kopercie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 sierpnia 2023 r. do

godz. 15.00 w pokoju Nr 8 Starostwa Powiatowego w Lubaczowie (sekretariat) z dopiskiem: Nabér na wolne
stanowisko urzednicze - inspektor w Wydziale Os$wiaty | Spraw Spofecznych Starostwa Powiatowego

w Lubaczowie”.
Oferty mozna skiada¢ osobicie w godz. od 7% do 15% w pokoju nr 8 Starostwa Powiatowego (sekretariat)

Oferty mozna wysyta¢ poczta na adres: Starostwa Powiatowego w Lubaczowie ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow.
W przypadku przestania oferty poczta decyduje data wptywu przesytki do Starostwa Powiatowego w Lubaczowie.

Oferty otrzymane po terminie okreslonym wyzZej nie beda rozpatrywane.
Lista kandydatow spefniajacych wymagania formaine ogtasza sie niezwiocznie w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa,
gdzie pozostaje do momentu ogtoszenia wyniku naboru.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie i miejscu drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej https:/bip.powiatlubaczowski.pl
oraz na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie ul. Jasna 1.

Dodatkowe informacie: tel. (016) 6328706, lub w pokoju Nr 6 Starostwa Powiatowego w Lubaczowie.

Lubaczow, dnia 25.07.2023 .




