Starostwo Powiatowe w Lubaczowie ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Geologa Powiatowego w_Starostwie Powiatowym w Lubaczowie - /s etatu

Wymagania niezbedne:

1.

1)

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa jednego z panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego
pafstwa, zktorym na podstawie uméw miedzynarodowych przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej — dla osdb nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego — art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych,

peina zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku t. o

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, specjalnosc: geologia lub gémictwo i geologia lub ukonczenie studiow
wyzszych (innych niz geologia lub gomnictwo i geologia), ktérych program umozliwia nabycie wiedzy
i umiejgtnosci w zakresie nauk geologicznych wraz z ukonczeniem co najmniej dwusemestralnych studiow
podyplomowych z ww. zakresu,

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na w/w stanowisko,

3) znajomo$¢ przepisow: ustaw: Prawo geologiczne i gérnicze, Prawo wodne, Prawo ochrony $rodowiska,

0 udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, o udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
ocenach oddziatywania na $rodowisko, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o samorzadzie
powiatowym, o ochronie danych osobowych oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw,

7. obstuga urzadzen biurowych oraz komputera - system Windows, pakiet Office, Excel, Internet, elektroniczny obieg

dokumentow,
8. dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Predyspozycje osobowosciowe:

e i

zdoIno$¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ sporzadzania niezbednych analiz,

samodzielnos¢, umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnos¢ i sumiennose,

odpornos¢ na stres,

umiejetno$¢ wspdtpracy z ludzmi, pracy zespolowej oraz pod presjg czasu,

doktadnos¢, pracowitos¢, punktualnosc, zdyscyplinowanie, zaangazowanie, kreatywnosé.

Okreslenie odpowiedzialno$ci:

- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie i sprzet.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowywanie koncesji (odmowy udzielenia) i jej zmiany na wydobywanie kopalin ze zloza o obszarze
udokumentowanego zloza nieobjetego wiasnoscig gorniczg do 2 ha i wydobyciu do 20 tys. m3 rocznie a dziatalno$¢
prowadzona bedzie metodg odkrywkowa oraz bez uzycia $rodkéw strzatowych, zasigganie opinii marszatka,

uzg

adnianie z wojtem, ustalanie zabezpieczenia roszczen,
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przygotowywanie decyzji o przeniesieniu koncesji na inny podmiot,
przygotowywanie postanowienia w sprawie okreslenia terminu i sposobu stwierdzonych naruszen koncesji przez
przedsigbiorce, a w przypadku ich nie usunigcia, przygotowywanie decyzji w sprawie cofniecia lub ograniczenia
zakresu koncesji bez odszkodowania,
przygotowywanie (w przypadku nie stosowania przepiséw o planach ruchu zaktadu gorniczego) decyzji w sprawie
wygasniecia koncesji w tym zakresie i sposobu wykonania obowiazkéw dot. ochrony $rodowiska i likwidaciji zaktadu
gorniczego w uzgodnieniu z wojtem,
w przypadku potrzeby, przygotowanie decyzji w sprawie ustalenia osoby obowigzanej oraz zakresu i sposobu
wykonania obowigzkéw dot. ochrony $rodowiska i likwidacji zaktadu gémiczego,
doreczanie niezwlocznie decyzji, o ktorych mowa w pkt.1-5 wlaéciwym organom,
przygotowywanie, po uzyskaniu opinii wojta, decyzji w sprawie zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia projektu robot
geologicznych, o ktérych mowa w art.161 ust.2 — Prawa geologicznego i gorniczego, doreczanie decyzji wtasciwym
organom administracji geologicznej, organom nadzoru gémiczego, organom wykonawczym jednostek samorzadu
terytorialnego oraz dyrektorowi regionalnego zarzadu gospodarki wodne;,
przygotowywanie decyzji w sprawie zatwierdzenia dodatku do projektu robot geologicznych,
przygotowywanie decyzji w sprawie nakazania podmiotowi ktory uzyskat decyzje o zatwierdzeniu projektu robét
geologicznych, wykonania za wynagrodzeniem dodatkowych czynnosci, w szczegdlnosci robot, pomiarow lub pobrania
dodatkowych probek,
przyjmowanie zgloszen projektow robét geologicznych obejmujacych wiercenie w celu wykorzystania ciepta Ziemi albo
wykonywanie wkopow oraz otworow wiertniczych w celu wykonywania uje¢ wod podziemnych,
przygotowywanie decyzji w sprawie zgtoszenia sprzeciwu do projektu robét geologicznych,
przygotowywanie decyzji w sprawie zatwierdzenia dokumentacji geologicznej,
przygotowywanie decyzji w sprawie nakazania zmiany dokumentacji geologicznej, a w razie potrzeby, wykonania
dodatkowych prac geologicznych,
gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie i udostepniania informacii geologicznej, pobierania z tego tytutu optat,
przygotowywanie decyzji w sprawie wyrazenia zgody na przeklasyfikowanie zasobow geologicznych o ktorych mowa
w art.101 ust.1 pkt 5 — Prawa geologicznego i gorniczego,
przyjmowanie od przedsigbiorcy, corocznie w terminie do 15 marca, informaciji 0 zmianach zasobéw zloza kopaliny,
przygotowywanie decyzji w sprawie nakazania dokonania obmiaru wyrobisk i przediozenia operatu ewidencyjnego
w innym terminie,
przygotowywanie decyzji zabraniajacej realizacji zmiany projektu zagospodarowania zioza kopaliny,
zadanie od przedsigbiorcy wyciagu z rachunku bankowego na ktérym gromadzi $rodki funduszu likwidacji zakfadu
goérniczego,
przyjmowanie od przedsigbiorcy kopii dowodow dokonanych wptat z tytutu optaty eksploatacyjnej,
przygotowywanie decyzji w sprawie okreslenia naleznej optaty eksploatacyjnej w razie stwierdzenia, ze przedsiebiorca
nie dokonat jej w terminie albo dokonat wptaty w wysokosci innej niz nalezna,
przygotowywanie decyzji w sprawie ustalenia optaty dodatkowej w przypadku wykonywania przez przedsiebiorce
dziafalnosci z razacym naruszeniem warunkow okreslonych w koncesji albo zatwierdzonym projekcie robot
geologicznych,
przygotowywanie decyzji w sprawie ustalenia opfaty podwyzszonej w przypadku wykonywania przez przedsigbiorce
dziatalnosci bez wymaganej koncesji albo bez zatwierdzonego albo podlegajacego zgtoszeniu projektu robot
geologicznych,
przygotowywanie decyzji w sprawie wstrzymania dziatalnosci, albo nakazania niezwlocznego usuniecia stwierdzonych
uchybien, a w przypadku potrzeby, w sprawie podjecia czynnosci majacych na celu doprowadzenie $rodowiska do
nalezytego stanu, w przypadku stwierdzenia, ze dziatainos¢ okreélona ustawa — Prawo geologiczne i gornicze jest
wykonywana:
z naruszeniem warunkow kreslonych w koncesji,
bez zatwierdzonego projektu robét geologicznych lub z naruszeniem okreslonych w nim warunkéw,
bez przediozonego projektu robot geologicznych, ktory nie podlega zatwierdzeniu, lub z naruszeniem okre$lonych
W nim warunkow,
przyjmowanie interesantow, biezace i rzeczowe zatatwianie zgloszonych probleméw,
wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien, zawiadomien i zaéwiadczen w sprawach dotyczacych prawa
geologicznego i gorniczego - na podstawie odrebnego upowaznienia,
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przygotowywanie projektow odpowiedzi Zarzadu Powiatu na wnioski Komisji Rady, interpelacje radnych oraz
wystapienia postow i senatorow,

wspoipraca z wydziatami oraz jednostkami organizacyjnymi, inspekcjami i strazami w realizacji zadan Powiatu,
przygotowywanie wyjasnien oraz dokumentacji niezbednych do rozpatrywania skarg iwnioskow, zwigzanych
z zakresem zadan na zajmowanym stanowisku,

aktualizowanie na stronie BIP danych dot. swojego stanowiska pracy,

przygotowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego akt spraw z zakresu dziatania stanowiska,

wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Staroste Lubaczowskiego, Wicestaroste, Sekretarza, Skarbnika
Powiatu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca jednozmianowa, zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy — /s etatu,

2. wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziemika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.1960)tj. wynagrodzenie zasadnicze
600 zt brutto, dodatek funkcyjny 50 zt brutto i dodatek za wystuge lat;

3. miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Lubaczowie: budynek dwupietrowy, ciggi komunikacyjne
0 szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, dostep do windy dla osob niepetnosprawnych,

4. stanowisko pracy objete naborem zlokalizowane jest na | pietrze, wyposazone w niezbedny sprzet komputerowy
i biurowy;

5. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

6. praca wymagajaca wysitku umystowego, odpornosci na stres, wizji i kontroli w terenie, obstugi komputera wraz
z zainstalowanym oprogramowaniem oraz urzadzen biurowych.

7. praca wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciata (w wigkszosci praca siedzaca),

8. zatrudnienie na czas nieokreslony,

9. pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3m ustawy o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢
stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy, w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania do
nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem.

10. pracownik moze otrzyma¢ stosowne upowaznienie Starosty Lubaczowskiego do wydawania decyzji administracyjnych,
w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do skiadania o$wiadczen majatkowych, zgodnie z art. 25¢ ustawy
0 samorzadzie powiatowym.

Wymagane dokumenty:

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

2. Zyciorys —curriculum vitae,

3. kwestionariusz osobowy - druk do pobrania na stronie Biuletynu Informaci Publicznej pod adresem:
https.//bip.powiatiubaczowski.pl/806 kwestionariusz-osobowy-dla-osob-ubiegajacych-sie-o-zatrudnienie

4. kserokopie po$wiadczonych wiasnorecznie za zgodno$é z oryginatem dokumentow potwierdzajacych:

1) wyksztatcenie,

2) staz pracy,

3) kwalifikacje i umiejetnosci,

4) niepetnosprawno$c w przypadku osoby niepeinosprawnej przystepujacej do konkursu,

5. pisemne o$wiadczenia kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. pisemne oSwiadczenie kandydata, e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: .Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do naboru zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019 poz. 1781 z p6zn.zm.)",

8. pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okrelonym stanowisku,

9. opinie o pracy lub referencje z poprzednich miejsc pracy.



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogoInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie jest Starosta
Lubaczowski,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — adres mailowy: iod@Iubaczow.powiat.pl, listownie: na adres: ul. Jasna 1,
37-600 Lubaczéw osobiscie siedzibie ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedgq w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

4) w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych ktore nie sq wymagane przepisami prawa prosze o wyrazne
wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowaé odrzuceniem Pani/Pana oferty,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres naboru na wolne stanowisko urzednicze,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie
wptywa¢ na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niepodanie danych bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji
procesu zatrudnienia.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 lipca 2023 r. do
godz. 15.00 w pokoju Nr 8 Starostwa Powiatowego w Lubaczowie (sekretariat) z dopiskiem: Nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - Geolog powiatowy w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie”.

Oferty mozna skiada¢ osobicie w godz. od 7% do 15% w pokoju nr 8 Starostwa Powiatowego (sekretariat)

Oferty mozna wysyta¢ poczta na adres: Starostwa Powiatowego w Lubaczowie ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow.
W przypadku przestania oferty poczta decyduje data wptywu przesytki do Starostwa Powiatowego w Lubaczowie.

Oferty otrzymane po terminie okre$lonym wyzZej nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spefniajacych wymagania formalne ogfasza sie niezwiocznie w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa,
gdzie pozostaje do momentu ogtoszenia wyniku naboru.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie i miejscu drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.powiatlubaczowski.pl
oraz na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie ul. Jasna 1.

Dodatkowe informacie: tel. (016) 6328706, lub w pokoju Nr 6 Starostwa Powiatowego w Lubaczowie.

Lubaczéw, dnia 23.06.2023 r.




