ZARZADZENIE Nr 12/2022
Starosty Lubaczowskiego
z dnia 29 marca 2022 r.

W sprawie wprowadzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie

Powiatowym w Lubaczowie oraz jednostkach towarzyszacych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.) oraz art. 27 ust. | ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.).

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Lubaczowie oraz jednostkach towarzyszacych stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Starosty Lubaczowskiego nr 5/2017 z dnia 30.01.2017 r. w sprawie ustalenia
Jjednolitego tekstu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie

Powiatowym w Lubaczowie oraz jednostkach towarzyszacych, wraz ze zmianami.

§3
Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Pracownikowi Socjalnemu przy wspotudziale Komisji Socjalne;.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

»



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 12/2022
Starosty Lubaczowskiego
z dnia 29 marca 2022 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie

oraz jednostkach towarzyszacych
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I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna
§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych - zwana
dalej ,, Ustawg”;

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;

— ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

— ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

— ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

— ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 22016 Nr119str. 1 oraz z2018r.,
Nr 127 poz. 2),

— innych przepiséw prawnych izasad powszechnie obowigzujacych w zakresie
dziatalnosci finansowanej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

2. Przedmiot regulaminu
§2

Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w  Starostwie Powiatowym
w Lubaczowie oraz jednostek towarzyszacych, zwany dalej Regulaminem, okregla:

1) Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie, zwanego dalej Funduszem,

2) Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczefi socjalnych finansowanych z Funduszu,
3) Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie $rodki z Funduszu,

4) Zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo -
finansowy podziatu srodkéw Funduszu.
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Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

9

ZFSS lub Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony u Pracodawcy
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;
Regulamin — oznacza regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie;
Preliminarz wydatkow — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan finansowy Funduszu;
Urzad — Starostwo Powiatowe w Lubaczowie;
Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Lubaczowie reprezentowane przez Staroste
Lubaczowskiego;
Komisja Socjalna - to zespot przedstawicieli, wybranych na okres czterech lat, pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lubaczowie do opiniowania, w oparciu o Regulamin Funduszu
przyznawanych $wiadczef osobom uprawnionym oraz do realizacji innych zadan okreslonych
w Regulaminie;
Zakladowe organizacje zwiagzkowe — zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace
przy Starostwie Powiatowy w Lubaczowie tj.:

—  Miedzyzakladowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” przy Starostwie Powiatowym

w Lubaczowie,

—  Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Administracji Samorzadowej;
Refundacja — nalezy przez to rozumie¢ catkowity lub czgsciowy zwrot kosztdw poniesionych
przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu;
Dofinansowanie - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie osobie uprawnionej okreslonej kwoty
pieniedzy ze $rodkéw zaktadowego Funduszu $wiadczen socjalnych na pokrycie wydatkow na
dany cel;

10) Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na czas nieokreslony i okreslony na

podstawie umowy o prace i wyboru/powotania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie oraz jednostkach towarzyszacych tj. Powiatowym
Centrum Kultury, Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego, Powiatowej Bibliotece Publicznej oraz
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lubaczowie, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

11) Emeryt i rencista - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora bezposrednio przed ustaniem

stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ byla zatrudniona
w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie lub jednostkach towarzyszacych wymienionych
w pkt 10;

12) Sredni miesieczny dochéd netto na rodzing — aby uzyskaé miesigczny dochéd na rodzine,

nalezy zsumowaé wszystkie wplywy brutto rodziny, nastgpnie pomniejszy¢ je o skladki na
ubezpieczenie zdrowotne spoleczne oraz podatek nalezny. Tak otrzymang kwot¢ nalezy
podzieli¢ przez 12 — liczba miesigcy, a nastgpnie przez ilos¢ cztonkéw rodziny;

13) Dane osobowe - oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania

osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna
to osoba, ktorg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczeg6lnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczna, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby
fizycznej;
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14) Dane szczegélnej kategorii - dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego  zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

15) Przetwarzanie danych osobowych - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie);

16) Administrator/Wspéladministrator danych osobowych - podmiot, ktéry samodzielnie lub
wspolnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

IL.

ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Tryb tworzenia funduszu
§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne;j
liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim péiroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

2. Zrédla finansowania

L

§5

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok
W wysokosci, terminach i na warunkach okre§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.
(. do 31 maja danego roku przekazuje kwot¢ stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci
odpiséw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 - 4, a do 30 wrzesnia pozostata kwotg).

§6

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1-4, $rodki Funduszu zwigksza sie o:
1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
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2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem
§7

Srodkami Funduszu administruje Starosta Lubaczowski.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Koszty zwigzane z dzialalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg
pracodawce.

4. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

§8

Swiadczenia socjalne realizowane s w oparciu o roczny plan dochoddw i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej, zwany preliminarzem wydatkow.

2. Preliminarz wydatkéw opracowuje Komisja Socjalna w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego, podlega on zatwierdzeniu przez Starost¢ Lubaczowskiego, po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é zmian w preliminarzu i przesunigcia srodkéw Funduszu pomigdzy
rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Starosta Lubaczowski, w porozumieniu
z zakladowsg organizacjg zwigzkéw zawodowych, na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji
Socjalne;.

II1.

OSOBY UPRAWNIONE DO
KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace wcatym okresie zatrudnienia
(j. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzglgdu na rodzaj umowy (np. na czas
okresélony, na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy oraz staz pracy z wylaczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy
wychowawecze i dtuzszych niz 30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powofania i wyboru w calym okresie zatrudnienia,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy istaz, zwylgczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i dhuzszych niz
30 dni;
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3) emeryci wtym ,emeryci pomostowi” irencisci w okresie pobieranej renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, byli pracownicy zakfadu, z ktérymi zaktad pracy rozwiazat stosunek
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

4) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-3, tj.:

a) wspotmatzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci matzonkéw - nie diuzej niz do
dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

¢) osoby wymienione w lit. ¢) w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niesprawnosci - bez wzgledu na wiek.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.

Informacj¢ o nabyciu prawa do urlopu bezplatnego osoby uprawnionej, pracownik Kadr
przekazuje Komisji Socjalnej niezwlocznie.

Iv.

ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB
UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

Zasady ustalania wysokoS$ci Swiadczen
§ 10

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania ze
swiadczef socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 31 marca danego roku opracowuje
Preliminarz wydatkéw oraz Katalog $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku,
w ktérym w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustala progi dochodowe
obowigzujgce w danym roku przy naliczaniu wysokosci $wiadczen oraz maksymalne wysokosci
swiadczen dla poszczeg6lnych grup dochodowych.

Zasady przyznawania $wiadczen
§11

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu,
3) zapisoéw preliminarza wydatkow.

Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg osoby uprawnione:
1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,
2) posiadajacy rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowujacy dzieci.
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Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w Katalogu $wiadczen, osobom uprawnionym nie przystugujg z tego
tytulu zadne roszczenia.

Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sa zawsze w pierwszej kolejnosci.

§ 12

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemne wnioski o0séb uprawnionych, na
obowiazujacych formularzach, stosownych do rodzaju swiadczenia, z zastrzezeniem zapisow
§ 15 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

Wzory formularzy obowigzujacych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowia one
integralng cze$¢ Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien (zatgczniki).

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyplata przyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez
Staroste Lubaczowskiego, a podczas jego nieobecnosci — przez Wicestaroste Lubaczowskiego.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku, Pracodawca o podjetej decyzji odmownej informuje
wnioskodawce w stosownym pismie.

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze przeprowadzi¢
weryfikacj¢ prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o dochodach o jakim mowa w § 13 ust.
1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedlozenia przez uprawnionego dokumentow
potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez czionkdw rodziny.

§13

Osoby zamierzajace ubiega¢ sie o $wiadczenia ze srodkéow Funduszu skladajg w terminie do
15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
z zastrzezeniem § 13 wust. 11 (wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 niniejszego
Regulaminu).

Zlozenie o$wiadczenia  przez osoba uprawniona jest jednoznaczne z zapoznaniem  sig
z informacja o przetwarzaniu danych osobowych oraz akceptacjg zapisow § 39 poprzez
podpisanie stosownej klauzuli stanowigcej integralng cze$¢ zatacznika nr 1 niniejszego
Regulaminu.

Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu w oswiadczeniu okreslonym
w ust. 1 okreslajg prog dochodowy zgodnie z ponizsza tabelg nr 1:

‘ ‘ Sredni miesi¢ezny dochéd netto na rodzing stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia

} Prog dochodu l za prace (netto) obowiazujacego od dnia 1 stycznia danego roku
I - do 90%
I " 0d 90 % do 150 %

" 1 powyzej 150%
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4. Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.

5. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
sredni miesieczny dochod netto na osobe w rodzinie uprawnionego.

6. Przez rodzing rozumie si¢ odpowiednio nastepujacych cztonkéw rodziny: matzonkéw, rodzicow
dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajagce na utrzymaniu dzieci w wieku do
ukoriczenia 25 roku zycia, atakze dziecko, ktore ukonczylo 25 rok zycia legitymujace sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, przy czym do cztonkéw rodziny nie zalicza
si¢ dziecka pozostajacego pod opiekg opiekuna prawnego oraz dziecka pozostajacego w zwiazku
matzenskim.

7. Za dochod uwaza si¢ sume miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkéw rodziny, uwzgledniajacy:

— przychod z tytulu umowy o prace,

— wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych,

— zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasitki dla bezrobotnych,

— Swiadczenia przedemerytalne,

— emerytury i renty,

— faktycznie otrzymywane alimenty,

— dochod z dziatalnosci gospodarczej,

— dochdd z gospodarstwa rolnego,

— pomoc finansowg przyzna na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,

— dochéd z najmu, dzierzawy,

— inne dochody podlegajace opodatkowaniu.

pomniejszony o:

— miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

— skiadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach.

— kwot¢  alimentéw swiadczonych na rzecz innych o0séb niezamieszkujacych
i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

— koszty uzyskania przychodéw.

8. Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 7 nie wlicza si¢:

— jednorazowego pieni¢znego $wiadczenia socjalnego,

— zasitku celowego,

— pomocy materialnej majgcej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznawanej
na podstawie przepisow o systemie oswiaty,

— wartosci $wiadczenia w naturze,

— Swiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych,

— dochodu z powierzchni uzytkow rolnych ponizej 1 ha przeliczeniowego;

— S$wiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci, oraz dodatku wychowawczego, o ktérym
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9.

mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

— $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w art. 8a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o Karcie Polaka,

— $wiadczenia pienigznego przyznawanego na podstawie art. 9 ustawy z dnia 22 listopada
2018 r. o grobach weteranéw walk o wolnos¢ i niepodlegtos¢ Polski,

— nagrody specjalnej Prezesa Rady Ministrow przyznawanej na podstawie art. 31a ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow,

— $rodkéw finansowych przyznawanych w ramach dziatan podejmowanych przez organy
publiczne, majgcych na celu poprawe jakosci powietrza lub ochrong s$rodowiska
naturalnego,

— zwrotu kosztow, o ktéorych mowa w art. 39a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe,

— rodzinnego kapitatu opiekunczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 listopada 2021 r.
o rodzinnym kapitale opiekunczym,

— dofinansowania obnizenia oplaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym
lub u dziennego opiekuna, o ktérym mowa w art. 64c ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

— kwote dodatku energetycznego, o ktorym mowa w art. Sc ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne,

— kwote dodatku ostonowego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o dodatku ostonowym.

W stosunku do 0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza:
1) opodatkowang podatkiem dochodowym od osob fizycznych na zasadach okreslonych

w przepisach o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych - za dochdd przyjmuje si¢ przychdd
z tej dzialalnosci pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, obcigzenie podatkiem
naleznym okre§lonym w przepisach o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i sktadkami
na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonymi w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci oraz
odliczonymi od dochodu sktadkami na ubezpieczenia spoteczne niezaliczonymi do kosztow
uzyskania przychodéw, okreslonymi w odrgbnych przepisach, z tym ze dochdd ustala sig,
dzielgc kwote dochodu z dziatalnosci gospodarczej wykazanego w zeznaniu podatkowym
zlozonym za poprzedni rok kalendarzowy przez liczbe miesigcy, w ktérych podatnik
prowadzit dziatalnos¢, a jezeli nie prowadzil dziatalnosci, za dochdéd przyjmuje si¢ kwote
zadeklarowang w o$wiadczeniu tej osoby;

2) opodatkowana na zasadach okreslonych w przepisach o zryczattowanym podatku

dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne - za dochdd
przyjmuje si¢ kwote zadeklarowang w oswiadczeniu tej osoby.

10. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha

L1,

przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy
o podatku rolnym.

Dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i z ha przeliczeniowych oraz z innych Zrédet
sumuje sig.
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12. Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza si¢ dzielage sume miesigcznych dochodéw cztonkéw

13.

rodziny przez 12, a nastgpnie przez sum¢ cztonkdw rodziny uprawnionego.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 13 ust.
1 skladaja najpézniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

§ 14

Niezlozenie oswiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 13 ust. 1 oraz
§ 13 wust. 11 skutkuje brakiem mozliwosci skorzystania w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen przyznawanych przez Fundusz.

Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie
uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne 2 lata,
a przyznane Swiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci. W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach swiadczenia moga by¢ przyznane dzieciom tych oséb.

Decyzj¢ w przedmiocie pozbawienia prawa do S$wiadczefi w sytuacjach o jakich mowa
w ust. 2 podejmuje Starosta Lubaczowski na wniosek Komisji Socjalne;.

Prawidlowos¢ danych zawartych w oswiadczeniu poswiadczonym wlasnorecznym podpisem
osoby sktadajacej oswiadczenie moze podlega¢ odpowiedzialnosci karne;.

Rodzaje swiadczen socjalnych
§15

Srodki ZFSS przeznaczane sa na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa 0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu w nastgpujacych rodzajach iformach dziatalnosci socjalnej
organizowanej indywidualnie przez osoby uprawnione, inny podmioty lub Pracodawce, naleza do
nich:
1) Dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,, wezasow pod gruszqg” (§ 16 nin. Regulaminu),

2) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce:
a) wycieczki wielodniowe, wyjazdy weekendowe (§ 18 Regulaminu),
b) wycieczki jednodniowe, imprezy integracyjne i okoliczno$ciowe
(§ 19 Regulaminu),

3) Refundacja wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy (§ 20-21 Regulaminu),
4) Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna: organizowana w postaci réznych form rekreacji
ruchowe;j, poprzez zakup w catosci lub w czesci ustug sportowych i rekreacyjnych
(§ 22-25 Regulaminu),
5) Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa: organizowana w postaci uczestnictwa w imprezach

artystycznych, kulturalnych czy rozrywkowych, poprzez zakup w catosci lub w czesci
ustug kulturalnych i oswiatowych (§ 23-26 Regulaminu),
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6) Pomoc materialna i rzeczowa w formie:
a) bezzwrotnej zapomogi (§ 27 Regulaminu),
b) swiadczen w formie materialnej zwigzanej z zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosenno-letnim i jesienno-zimowym - bony (§ 28 Regulaminu),
c) upominkéw rzeczowych dla dzieci pracownikdéw (§ 29 Regulaminu),

7) Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe tzw. ,,pozyczki mieszkaniowe”
(§ 30 Regulaminu).

Swiadczenia z ZFSS co do zasady udzielane sa na wniosek os6b uprawnionych, z wyjatkiem
form pomocy socjalnej inicjowanych przez Pracodawcg tj. okreslonych w ust. 1 pkt 2), 4), 5) i 6)
lit. b) i c).

Tryb ubiegania sie o $wiadczenia i zasady ich przyznawania.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wezasow pod gruszq”

§ 16

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod
gruszg”, przyshuguje pracownikowi o ktérym mowa § 9 ust. 1 pkt 1) i 2) i moze by¢ przyznane:

1) po przepracowaniu przez pracownika w zaktadzie pracy co najmniej 12 miesigcy,

2) jeden raz w roku kalendarzowym.

Whniosek o ,,wczasy pod grusza” nalezy sktada¢ po zakonczonym urlopie wypoczynkowym,
z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku realizacji urlopu wypoczynkowego pod koniec roku kalendarzowego tj. w terminie
ostatnich dwodch tygodni roku, wniosek o przyznanie $wiadczenia nalezy sklada¢ przed
rozpoczeciem urlopu przedktadajac kserokopie wniosku urlopowego zatwierdzonego przez osoby
uprawnione do udzielenia urlopu.

Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza”,

jezeli:

1) skorzysta z 10 dni roboczych ciaglego urlopu wypoczynkowego,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,

3) dotgczy do wniosku kserokopie karty urlopowej wraz z o§wiadczeniem potwierdzajacym, fakt
organizacji wypoczynku we wlasnym zakresie,

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest corocznie
w Katalogu swiadczen o jakim mowa w § 10 ust 1 i jest uzalezniona od stanu finanséw Funduszu
i dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego zgodnie z ponizsza tabelg nr 2:

Strona 12 z 29



Sredni miesi¢czny dochéd netto na rodzing stanowigcy odpowiedni ~ Maksymalna wysoko$§é

Prég dochodu % minimalnego wynagrodzenia (netto) za prac¢ obowigzujacego $wiadczenia brutto (zl)
od dnia 1 stycznia danego roku za 10 dni wypoczynku"”

I do 90% 1200,-

11 od 90 % do 150 % 900,-

I powyzej 150% 600,-

| dofinansowanie przys%uguje' tylko za okres 10 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego.

6. Swiadczenie okreslone w ust. 1 nie moze by¢ przyznane za okres urlopu, w ktérym uprawniony
korzystal z leczenia sanatoryjnego i uzyskal $wiadczenie o jakim mowa w § 27 ust. 1 pkt 1) lit. b.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce
(wycieczki, wyjazdy weekendowe, imprezy integracyjne i okolicznosciowe)

§17

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce — wycieczki (jednodniowe
1 kilkudniowe), wyjazdy weekendowe, imprezy integracyjne i okolicznosciowe - przystuguje
osobom uprawnionym o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1), 2), 3) i 4).

Wycieczki wielodniowe
§18

1. Przed podjeciem decyzji o organizacji wycieczki wielodniowej corocznie Pracodawca
przeprowadzi ankiet¢ posrod pracownikow  Starostwa Powiatowego w Lubaczowie
i jednostek towarzyszacych celem stwierdzenia liczby osob zainteresowanych takg forma
$wiadczenia.

2. Ankiete osoby uprawnione winny zlozy¢ w terminie do 15 marca danego roku (wzér ankiety
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

3. Warunkiem organizacji wycieczki wielodniowe;j jest:
1) wyrazenie zgody na jej organizacje wigkszosci pracownikéw (tj. ponad 50 % ogédtu
pracownikow),
2) zadeklarowanie si¢ do uczestnictwa w niej co najmniej 30 0s6b uprawnionych okreslonych
w § 9ust. 1 pkt 1), 2), 3)i4).

4. Wysokos¢ dofinansowania wycieczki wielodniowej zgodnie z ponizszg tabelg nr 3:

‘ Procentowy wskaznik dofinansowania do kosztu calkowitego wycieczki przypadajacy na jedng

- osobg w zaleznoSci od dochodu netto przypadajacego na czlonka rodziny. |
Prég dochodu | |
\

dla pracownika dla dziecka w wieku

dla matzonka/matzonki

|

E | /emeryta/rencisty | , , | do 18 lat
; I 80% 60% i 60%
oo 65% 45% | 45%
oom 50% | 30% | 30%
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5.

1.

W przypadku skorzystania w danym roku przez osobe uprawniong z dofinansowania do
wycieczki wielodniowej, osobie takiej nie przystuguja swiadczenia okreslone w § 15 ust. 1 pkt

6 lit. b tj. Swiadczenia w formie pomocy materialnej zwiazanej z zwiekszonymi wydatkami
w okresie wiosenno-letnim i jesienno-zimowym (bony).

Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata che¢é udzialu w wycieczce i wpisana zostata na listg
uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udzialu, zobowigzana jest do pokrycia przypadajacych na
nig kosztow wycieczki w pelnej wysokosci, poza wyjatkami:
1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje
wyliczone koszty,
2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktorego
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili wpisywania si¢ na liste.

W przypadku okreslonym w ust. 6 pkt 1) Pracodawca pomniejsza dofinansowanie wycieczki
wielodniowej o otrzymang kwote $wiadczenia w formie pomocy materialnej zwigzanej
z zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim (bon).

W przypadku braku mozliwosci realizacji wycieczki spowodowanego czynnikami niezaleznymi
od pracodawcy (np. rezygnacja z uczestnictwa wigkszosci zainteresowanych, wprowadzenia
obostrzen zwigzanych z epidemig) Starosta podejmie decyzje o jej odwolaniu.

W przypadku podjecia przez Pracodawce decyzji okreslonej w ust. 8 po przyznaniu $wiadczenia
okreslonego w § 15 ust. 1 pkt 6 lit. b (za okres wiosenno-letni), osobom uprawnionym przystuguje
wyrdéwnanie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 28 niniejszego Regulaminu.

Wycieczki jednodniowe, imprezy integracyjne i okolicznosciowe.
§19

Wycieczki jednodniowe, imprezy integracyjne i okolicznosciowe finansowane sa w calosci
ze $rodkéw wiasnych Funduszu i nie wymagaja wktadu wlasnego oséb uprawnionych.

Formy rekreacji wymienione w ust. 1 mogg by¢ polaczone z poczgstunkiem (np. jedzenie,
stodycze, napoje itp.) i wreczeniem poszczegdlnym osobom uprawnionym okolicznos$ciowych
upominkdw o wartosci nie przekraczajacej jednorazowo 10% minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia netto w danym roku kalendarzowy.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i modziezy
§ 20

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1 pkt 4) lit ¢) i d) moze by¢ przyznane nie czgsciej niz raz na dwa lata kalendarzowe
- wysokos$¢ refundacji zgodnie z ponizszg tabela nr 4:
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Sredni miesi¢czny dochéd netto na rodzing stanowigcy
Prég dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia (netto) za prace
obowijzujgacego od dnia 1 stycznia danego roku

Procentowy wskaznik refundacji
kosztéw wypoczynku*

| do 90% 80%
II od 90 % do 150 % 50%
I powyzej 150% 20%

") Wyliczona kwote refundacji zaokragla si¢ do pelnych 10 zt.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy przystuguje dzieciom
i mlodziezy w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ rok urodzenia).

Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i milodziezy sg tylko zorganizowane formy

wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalno§¢ w zakresie organizacji

wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola, kluby
i zwigzki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne; w tym rowniez potgczonego
z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdow zwigzanych z tym

wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,
2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce si¢ organizacjg wypoczynku.

§ 21

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mlodziezy od 3 lat do ukonczenia
18 lat uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:

1) przedstawi oryginal wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu potwierdzajacego
zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty (w szczeg6lnosci faktura,
umowa, rachunek), z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat
z tego wypoczynku, oraz kto wnidst oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu
(wniosek o refundacj¢ kosztu wypoczynku sktada si¢ w terminie miesigca od dnia zakonczenia

wypoczynku).

Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w § 20 ust. 1 nalezy rozumie¢ wszelkie formy
wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:
1) ,,wczasy pod grusza”,
2) pobyt u rodziny,
3) wypoczynek aranzowany na wlasna rgke przez rodzicow dziecka i zwiazany
z tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku
lub pokoju.

W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowiazany do dofaczenia jego ttumaczenia na
jezyk polski przez thumacza przysiegltego.
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W  przypadku dokumentu potwierdzajagcego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu oglaszanego
przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

Wspdtmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy okreslana jest
corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w § 10 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

Dzialalnosé¢ kulturalno - oswiatowa oraz sportowo - rekreacyjna
§22

Doplaty do indywidualnie zakupionych biletéw, karnetéw, przystugujg osobom, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1 pkt 1), 2), 3)i4).

Pracownicy oraz osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1), 2), 3) i 4) moga kupi¢ jeden bilet lub
karnet na dane wydarzenie kulturalno-o§wiatowe badz sportowo-rekreacyjne. Laczna wartosc,
zakupionych w ciggu danego roku, biletow Iub karnetéw nie moze przekroczy¢ limitu,
o ktérym mowa w § 25 ust 1.

Przy indywidualnym zakupie biletéw i karnetéw na wydarzenie kulturalno-oswiatowe badz
sportowo-rekreacyjne wymagane jest o§wiadczenie uprawnionego o osobistym uczestnictwie
w danym wydarzeniu kulturalno-os§wiatowym lub sportowo-rekreacyjnym.

§23

W ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej przewiduje si¢ doplaty do indywidualnie
zakupionych biletéw lub karnetoéw: umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie z roéznych
form tych dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez
estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea).

W ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie
zakupionych biletéw lub karnetéw: na rozne ogodlnodostgpne formy rekreacji ruchoweyj,
a w szczegodlnosci wstepow na plywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia
fitness.

Dofinansowania wymienione w ust. 1 i 2 przyznawane sg zgodnie z kryteriami umieszczonymi
w tabeli nr 5:

[ [ [
‘

‘ Sredni miesi¢czny dochéd netto na rodzing stanowigcy Procentowy wskaznik
Prég dochodu | odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia (netto) za pracg refundacji kosztow zakupu
| obowigzujacego od dnia 1 stycznia danego roku ; biletu, karnetu itp.* |
I ~do 90% | 60%
I - 0d 90 % do 150 % ‘ 45% ‘
11X - powyzej 150% 30% |
*) Wyliczong kwote refundacji zaokragla si¢ do pelnych ztotych.
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1)

§24

Dopfata do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przyshuguje
uprawnionemu, ktory:
1) ztozy wniosek stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,
2) dotaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczegdlnosci: rachunek,
faktura, bilet). Przy czym potwierdzenie wykonania przelewu nie jest wystarczajacym
dowodem.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego indywidualny zakup biletow i karnetéw na
wydarzenie kulturalno-o$wiatowe badz sportowo-rekreacyjne, ktory zostat wystawiony w jezyku
obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego tlumaczenia na jezyk polski przez
thumacza przysieglego.

W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty zakupu biletéw i karnetéw na
wydarzenie kulturalno-o$wiatowe badz sportowo-rekreacyjne wystawione w walucie obce;j,
wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

§ 25

Limit refundacji kosztéw biletéw i karnetow zakupionych indywidualnie przez pracownika
w ciggu roku kalendarzowego okreslany jest corocznie w Katalogu $wiadczefi o jakim mowa
w § 10 ust 1.

Pomoc materialna
§ 26

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

1) bezzwrotnej zapomogi;

2) pomocy materialnej zwiazanej z zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim
1 jesienno-zimowym;

3) pomocy rzeczowej w postaci upominkéw/paczek okolicznosciowych dla dzieci pracownikéw
w wieku od 2 do 15 lat (poczynajac od roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy
pierwszy rok zycia do roku kalendarzowego, w ktérym koficzy pietnasty rok zycia).

Zapomogi
§27

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa
w § 9ust. 1 pkt 1), 2) i 3) i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowe;j:
a) dla uprawnionych dotknigtych wypadkami/zdarzeniami losowymi,
b) dla uprawnionych dotknigtych dlugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi
rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego.
2) zapomoga ekonomiczne;j:
a) z tytutu urodzenia dziecka,
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b) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3.

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:
1) ztozy wniosek o zapomoge, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

2) przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy, w tym
wskazujagcg na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu, (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza
o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia,
zestawienie (kserokopie faktur) - miesiecznych wydatkow jako uzasadnienie zlej sytuacji
materialnej i rodzinmej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaplaty, kserokopia
skroconego aktu urodzenia dziecka itp.).

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja
Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
te okolicznosci.

Maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi okre$lana jest corocznie w Katalogu Swiadczen,
o jakim mowa w § 10 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego oraz od stanu finansow Funduszu oraz zgodnie z kryteriami umieszczonymi
w tabeli nr 6:

[ Pré Maksymalna kwota pomocy
Rodzaj zapomogi g finansowej jako % minimalnego
dochodu .
wynagrodzenia za prace (netto)*

Zapomoga losowa!) - z tytutu zdarzenia losowego np.: zalanie

mieszkalnia, kradziez, pozar itp. 100% ;

| Zapomoga losowa? - z tytutu dtugotrwatej choroby f ) o ;

* Zapomoga ekonomiczna® - z tytutu urodzenia dziecka, I 60% ‘

Zapomoga ekonomiczna® - z tytuhu trudnej sytuacji zyciowej ’ \
pomog ¥t ) sytuacji Zy ] I | 40%

rodzinnej lub materialnej

D" wymagane jest poswiadczenie/protokét odpowiednich stuzb,

Y wymagane jest dolqczenie dokumentéw/kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych stan zdrowia, koszty leczenia, sytuacje |
materialng i rodzinng, [
Y wymagane jest przediozenie kserokopii skréconego aktu urodzenia dziecka, ‘
Y w miarg mozliwosci nalezy przedstawié zestawienie miesigcznych wydatkéw wraz z kserokopiami dokumentéw zaplaty,
potwierdzenie zadtuzenia, wezwania do zaptaty itp.)

Whniosek o zapomogg ekonomiczna okreslong w ust. 1 pkt 2) lit a nalezy sktadac najpdzniej roku
po urodzeniu dziecka. Swiadczenie przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje
rodzicow sg osobami uprawnionymi.

W uzasadnionych wypadkach spowodowanych zdarzeniem losowym (potwierdzonych przez
wlasciwg administracj¢ lub upowazniong instytucj¢) kwota zapomdg moze przekroczy¢é kwoty
ustalone na ten cel (o wysokosci zapomogi decyduje Pracodawca, po otrzymaniu opinii Komisji
Socjalnej).
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2) Swiadczenia w formie materialnej zwigzanej z zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosenno-letnim i jesienno-zimowym.

§28

1. Niniejsze $wiadczenia sa formg bezzwrotnej pomocy materialnej (bonu) udzielanej osobom
uprawnionym o jakich mowa w § 9 ust. 1 pkt 1), 2) i 3) maksymalnie dwa razy w roku,
w zwigzku z zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim i jesienno-zimowym,
przyznawane sg bez koniecznosci ztozenia wniosku przez osobg uprawniong.

2. W przypadku skorzystania w danym roku przez osob¢ uprawniong ze $wiadczenia
w formie bezzwrotnej pomocy materialnej (bondéw), osobie takiej nie przystuguje Swiadczenie
okreslone w § 15 ust. 1 pkt 2 lit. a tj. udzial w wycieczce wielodniowej organizowanej przez
Pracodawce.

3. Maksymalna wartos¢ $wiadczen w formie pienigznej lub materialnej zwigzanej
z zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim i jesienno-zimowym (bondw) okreslana
jest corocznie w Katalogu $swiadczen o jakim mowa w § 10 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na czionka rodziny uprawnionego oraz stanu finanséw Funduszu zgodnie
Z ponizsza tabelg nr 7:

|
; Sredni miesi¢czny dochéd netto na rodzing stanowigcy f Maksymalna kwota pomocy
Prog dochodu ‘ odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia (netto) za prace | finansowej jako % minimalnego
‘ obowigzujacego od dnia 1 stycznia danego roku | wynagrodzenia za prace (netto)*
|
I - do 90% 60%
{ !
|
I - 0d 90 % do 150 % 50%
1 T
I - powyzej 150% 40%

i *) Wyliczong kwote refundacji zaokragla sie do pelnych 10 ziotych.
1) Upominki okolicznosciowe dla dzieci pracownikow.

§ 29

1. Niniejsze S$wiadczenia sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej (paczki) udzielanej
osobom uprawnionym o jakich mowa w § 9 ust. 1 pkt 4) lit ¢ i d) maksymalnie dwa razy w roku.

2. Upominki okolicznosciowe przystuguja dzieciom i miodziezy od 2 do 15 roku zycia (poczynajac
od roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy pierwszy rok zycia do roku kalendarzowego,
w ktorym konczy pietnasty rok zycia).

3. Upominki okolicznos$ciowe przyznawane sg bez koniecznosci zlozenia wniosku przez osobe
uprawniona.

4. Swiadczenie w postaci upominkéw okolicznosciowych przystuguje jednokrotnie, nawet
w przypadku, gdy oboje z rodzicéw sg osobami uprawnionymi.
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Maksymalna warto$¢ upominku okoliczno$ciowego okreslana jest corocznie w Katalogu
swiadczen o jakim mowa w § 10 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajagcego na cztonka
rodziny uprawnionego, z zastrzezeniem, ze wartosci ta nie moze przekracza¢ jednorazowo 10%
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia netto w danym roku kalendarzowym.

Pozyczki mieszkaniowe

§30

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dziatania
majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikéw o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1)
i2) po przepracowaniu przez nich w zaktadzie pracy co najmniej 12 miesigcy.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

a) uzupehienie udzialu wlasnego na mieszkanie budowane przez spotdzielnie mieszkaniowe lub
inne podmioty gospodarcze,

b) budowe/rozbudowe /nadbudowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego,

¢) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego,

d) wykupienie na wlasno$¢ mieszkania,

e) splate kredytu bankowego udzielonego na zakup budynku mieszkalnego jednorodzinnego lub
mieszkania,

f) przystosowanie mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego do potrzeb oséb
o ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne,

g) remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego,

h) drobne remonty mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe skfada wniosek, ktdrego wzdr stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data wptywu wniosku.

Do wniosku pozyczkobiorca powinien dotaczy¢ (wniosek o udzielenie pozyczki musi by¢é

poparty wiarygodnymi dokumentami — oryginat lub uwierzytelniona kserokopia):

1) w przypadku pozyczki na remont mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego —
wiarygodny dokument potwierdzajacy tytul prawny do przedmiotowego mieszkalnia/
budynku mieszkalnego jednorodzinnego (akt notarialny, umowa najmu, wypis z rejestru
gruntu itp.),

2) w przypadku pozyczki na zakupu nieruchomosci lub dziatki budowlanej — dokument
potwierdzajacy zamiar zakupu (np. umowa przedwstgpna) lub o$wiadczenie okreslajace
doktadnie przedmiot, ceng i termin zakupu oraz zbywce,

3) w przypadku pozyczki na budowe¢ domu — pozwolenie na budowe udzielone przez
odpowiedni organ,

4) w przypadku pozyczki w celu uzupetienia wkiadu (budowlanego, itp.) wnoszonego do
spotdzielni mieszkaniowej lub kwoty nabycia mieszkania od gminy na wykup odpowiednio
spoldzielczego prawa wilasnosciowego do dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa
wiasnosci dotychczas zajmowanego lokalu od gminy albo zakup mieszkania na wiasnosé od
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

0sob trzecich, innych niz okreslono wyzej - zaswiadczenie (protokot uzgodniefi lub inny
dokument) spoétdzielni lub gminy i innych osob, potwierdzajace mozliwosé wykupu
spotdzielczego prawa wlasnosciowego lub prawa wiasnosci oraz okreslajagce wysoko$é kosztu
tego zakupu.

O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data wptywu wniosku.

Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest
catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki. Wniosek o nowa pozyczke mozna zlozyé po
uplywie miesiaca od daty splaty poprzedniej pozyczki.

Udzielenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjetego preliminarza wydatkéw na dany rok
kalendarzowy oraz od posiadanych przez Fundusz srodkéw finansowych.

Maksymalna wysoko$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi:
1) 11 000 zt w przypadkach okreslonych w ust. 2 lit a- e.
2) 7 000 zt w pozostatych przypadkach tzw. ,,Pozyczka remontowa”.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ jednoczesnie tylko o jedng z pozyczek wymienionych w ust.
5.

Pozyczki wyplacane sa na rachunek pozyczkobiorcy.

Pozyczki z ZFSS podlegaja oprocentowaniu w skali od 0 % do 4 % od wysokosci przyznanej
pozyczki, niezaleznie od okresu sptaty. Wysokosci odsetek dla pozyczek oprocentowanych
obliczane sg wg wzoru:

O=(p*m*s)/12,

(gdzie: O - kwota odsetek, p - kwota pozyczki, m - liczba miesiecy od dnia otrzymania pozyczki do
jej splaty, s - stopa procentowa odsetek od pozyczki ustalona w skali roku, 24 — liczba stata: liczba
miesigcy w roku).

Wysokos¢ oprocentowania okreslana jest corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa
w § 10 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego
zgodnie z ponizszy tabelg nr 8:

Sredni miesigczny doch6d netto na rodzing¢ stanowigcy odpowiedni

do]:;(:)gti % minimalnego wynagrodzenia (netto) za prac¢ obowigzujacego od Wysoko§¢ oprocentowania
u dnia 1 stycznia danego roku
I do 90% 0 %
I od 90 % do 150 % 2%

I powyzej 150% 4%

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwdch pracownikéw Urzedu
zatrudnionych na czas nieokreslony. Zatrudnienie potwierdza pracownik Kadr.

Ogranicza sig ilos¢ zyrowanych pozyczek, co oznacza, ze jedna osoba moze byé poreczycielem
nie wigcej niz dla dwoch oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o pozyczke lub splacajacych
pozyczke.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Splate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie jej udzielenia.

Maksymalny termin splaty pozyczki z ZFSS wynosi 36 miesiecy, nie moze on byé jednak
dtuzszy niz czas trwania umowy o pracg/ kadencji wynikajacej z wyboru/powotania
pozyczkobiorcy oraz nie krotszy niz 12 miesigcy.

Wysokos$é pozyczki, forme i warunki splaty okresla si¢ szczegétowo w umowie zawartej migdzy
pracodawca, a pozyczkobiorcg (wzor umowy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona czgs¢ pozyczki wraz z odsetkami podlega
sptacie w terminie 14 dni od ustania stosunku pracy pod rygorem wszczgcia postgpowania
sagdowego i egzekucyjnego.

Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku:

a. S$mierci pozyczkobiorcy,

b. klgski zywiolowe;j,

c. wypadku przy pracy (w drodze lub z pracy) o ile wnioskodawca doznal uszczerbku na
zdrowiu z tego tytulu, powodujacego trwate inwalidztwo lub dtugotrwata niezdolnos¢
do pracy, trwajaca dtuzej niz 6 miesigcy.

Pozyczka moze by¢ umorzona czgsciowo:

a. w przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, np. w przypadku
naglej utraty statego zrédta dochodu rodziny, a tym samym znacznego spadku
dochodu,

b. w innych przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, a nie wymienionych w pkt. 1,
na podstawie decyzji Pracodawcy po zaopiniowaniu jej przez Komisje Socjalng.

Wysokos¢ umorzenia czgsci pozyczki kazdorazowo ustala Pracodawca po zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalna.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstalym po
zaciagnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciagu calego okresu splaty pozyczki
ubiegac sie o zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, wedlug
ponizszych zasad:
1) zmiana terminéw splaty i innych zapiséw moze by¢ dokonana wylacznie w formie aneksu do
umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli,
2) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega umorzeniu — zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Regulaminie i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
3) decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw splaty a takze w przedmiocie
umorzenia niesplaconej pozyczki, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej podejmuje
Starosta Lubaczowski.

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz $rodkéw, liczby ztozonych wnioskéw oraz sytuacji materialnej osoby
uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

Laczna wysokos¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze by¢ wyzsza niz

40% wysokosci srodkow posiadanych przez Fundusz na dany rok.
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4.

§ 31

Po splaceniu otrzymanej pozyczki, wniosek o przyznanie kolejnej mozna ztozyé nie wezesniej niz
miesigc od splaty poprzedniej pozyczki. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, Pracodawca moze podjaé decyzje o skroceniu okresu
oczekiwania na kolejng pozyczke.

Osobom uprawnionym w uzasadnionych i indywidualnych przypadkach zwigzanych ze
zdarzeniami losowymi oraz zamieszkalym na terenach objetych stanem kleski zywiolowej
i dotknigtym jej skutkami, pozyczki remontowe mieszkan i budynkéw mieszkalnych
jednorodzinnych Pracodawca moze przyznaé poza kolejnoscig oraz:
1) niezaleznie od czasu, jaki uptynat od daty pobrania na ten cel poprzedniej pozyczki,
2) niezaleznie od tego, czy poprzednio pobrana pozyczka zostata splacona,
3) w uzasadnionych wypadkach, potwierdzonych przez wiasciwa administracje Ilub
upowazniong instytucje, kwota pozyczki moze przekroczyé kwoty ustalone na ten cel
(o wysokosci pozyczki decyduje Pracodawca, po otrzymaniu opinii Komisji Socjalne;).

Zasady okreslone w ust. 2 stosuje si¢ w okresie jednego roku od daty ogloszenia kleski
zywiotowej na danym terenie.

§ 32

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.

Windykacja zadtuZenia prowadzona jest przez pracodawce.
V.
KOMISJA SOCJALNA

§33

Cztonkéw Komisji, sktadajacych si¢ z wyznaczonych przez Pracodawce pracownikéw oraz
przedstawicieli delegowanych przez kazdg z dziatajacych w Urzedzie zaktadowych organizacji
zwigzkowych, powoluje i odwotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

Siedzibg dziatania Komisji jest siedziba Starostwa Powiatowego w Lubaczowie.

W sktad Komisji wchodzi co najmniej 3 osoby, z zastrzezeniem:

— po jednym przedstawicielu delegowanym przez kazds z dziatajagcych w Urzedzie
zakladowych organizacji zwiazkowych uprawnionym do zajmowania stanowiska
w jej imieniu, w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym,

— co najmniej jeden przedstawiciel delegowany przez Pracodawce uprawniony do
zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania
swiadczen socjalnych, tzw. pracownik socjalny.

Kadencja Komisji trwa 4 lata liczac od dnia wejscia w Zycie zarzadzenia o jej powotaniu.
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5. Zapisy ust. 4 nie odnoszg si¢ do przedstawicieli delegowanych przez kazda z dziatajacych
w Urzedzie zaktadowych organizacji zwigzkowych.

6. Wygasniecie mandatu cztonka Komisji nastgpuje wskutek:
1) rezygnaciji,
2) utraty statusu pracownika urzedu;
3) $mierci,
4) odwotania z powierzonej funkcji.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 6, Pracodawca wyznacza nowych cztonkéw komisji.

8. Cztonkowie komisji otrzymujg od pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych zawartych w dokumentacji prowadzonej w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (zatacznik nr 7 niniejszego Regulaminu) oraz skladajg pisemne
zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw idanych osobowych, do ktdérych
maja dostep w zwigzku z pracg w Komisji (zatgcznik nr 8 niniejszego Regulaminu).

9. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnos$ci, sprawiedliwo$ci, gospodarno$ci oraz zachowania
dyskrecji.

10. Do zadan Komisji nalezy:

— przyjmowanie od o0s6b uprawnionych corocznych o$wiadczen oraz wnioskow wraz
z wymaganymi dokumentami;

— weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow (w razie potrzeby);

— przygotowywanie projektu corocznego preliminarza dochodéw i wydatkéw Funduszu;

— informowanie osob uprawnionych o sposobie dzielenia ZFSS poprzez podawanie do
wiadomosci w formie komunikatow na zakladowej tablicy ogloszen oraz w formie
komunikatow drogg e-mailowg adresowanych do Kierownikow/ Naczelnikow
poszczegblnych referatow/wydziatow;

— udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalne;j;

— dokonywania, w imieniu pracodawcy, przegladu danych osobowych, ktoére zostaly
przekazane w ramach ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

§ 34
1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Obrady Komisji zwoluje pracownik socjalny, a jej obrady sa wazne przy obecnosci co najmniej
50% sktadu osobowego.

3. Czlonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w uzgadnianiu
i opiniowaniu wniosku.

4. Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez pracownika socjalnego. Protoko6t powinien zawiera¢
m.in. dat¢ posiedzenia, skltad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie
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zakwalifikowanych wnioskow, opinie Komisji, a gdy sa one negatywne, takze ich uzasadnienie,
podpisy cztonkéw Komisji.

5. Protokoty z posiedzenia komisji wraz z zatacznikami przechowywane sg przez okres 5 lat liczgc
od nastepnego roku kalendarzowego nastgpujacego po roku w ktorym odbylo sie posiedzenie
Komisji. Po uptywie ww. okresu dokumentacja zwigzana z dziatalnoscig socjalng winna zostaé
przekazana do Archiwum Zakladowego Starostwa Powiatowego w Lubaczowie celem
brakowania.

6. Dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, zawarte w ztozonych do Komisji
wnioskach o przyznanie ulgowej ushlugi i swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci beda przetwarzane do osiagnigcia celu przetwarzania, czy tez wykazania zgodnosci
przyznanego Swiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (5 lat od
pierwszego dnia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku wyplaty, udzielenia Swiadczenia),
anastgpnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujacych przepisow w celu
wykonywania obowigzkéw archiwizacyjnych w zaleznosci od tego, ktora ztych dat nastgpi
pozniej. Po uplywie okresu przechowywania dane te bedg nieodwracalnie usuwane lub
nieodwracalnie anonimizowane.

7. Komisja socjalna zgodnie z art. 8 ust. 1 d ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Komisja socjalna usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

8. Zasady przegladu i usuwania danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkéw ZFSS:

1) dane osobowe, udostepniane administratorowi ZFSS przez osobe uprawniona w celu
skorzystania ze $wiadczen z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga by¢ przetwarzane przez
okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci,

2) przeglad o ktorym mowa w ust. 1 dokonywany jest przez cztonkéw komisji socjalnej wraz
z inspektorem ochrony danych (dalej IOD), a termin jest przeprowadzenia ustala pracownik
socjalny w porozumieniu z IOD,

3) przeglad, o ktérym mowa w ust. 1 dokonywany jest do 31 marca kazdego roku
(w uzasadnionych przypadkach moze by¢ dokonywany czesciej),

4) okres przechowywania danych okresla Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Starostwa
Powiatowego w Lubaczowie,

5) Komisja socjalna ustala usunigcie danych osobowych, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celow, dla ktérych zostaty one zebrane. Z przegladu sporzadza sie
protok6t, w ktéorym wskazuje si¢ dokumenty zawierajace dane osobowe, ktére powinny
zosta¢ usuniete, sposob usuniecia, a takze krotkie uzasadnienie.

9. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Wydziatu Finansowego oraz pracownika

prowadzacego kadry Starostwa Powiatowego w Lubaczowie, atakze do zasiegania porad
prawnych.
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1.

VI.

OBIEG DOKUMENTOW
W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 35

Wszystkie dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sklada si¢ w zamknietych opisanych
kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imig, nazwisko, rodzaj
dokumentu: np. Jan Nowak — oswiadczenie ZFSS , Janina Kowalska - wniosek o zapomoge, Adam
Lewandowski-wniosek o wczasy pod gruszq itd.).

Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych skladane sa indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

Powyzsze dokumenty przedkiada si¢ do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Lubaczowie bez
ich uprzedniego otwierania.

§ 36

Ustala si¢ nastgpujace zasady obiegu wnioskow o swiadczenia socjalne:

1)

2)

3)

4)

wnioski mogg by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie, droga pocztowa lub
z wykorzystaniem stosowanych w praktyce zasad obiegu korespondencji pomiedzy
jednostkami towarzyszacymi Starostwa Powiatowego w Lubaczowie,

zamknigte koperty po zadekretowaniu przez Sekretarza Powiatu przekazywane sa do
Pracownika Socjalnego,

Komisja Socjalna po podjeciu decyzji o przyznaniu $wiadczenia przedktada niezwlocznie
cato$¢ dokumentacji (protokdt) Staroscie Lubaczowskiemu celem zatwierdzenia decyzji.

po uzyskaniu zatwierdzenia protokotu Pracownik Socjalny podejmuje dziatania niezbgdne do
realizacji S$wiadczenia tj. przekazuje protokét do Wydzialu Finansowego Starostwa
Powiatowego w Lubaczowie.

VIIL.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§37

Nie rozpatrzone wnioski, ktére zostaty ztozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu, podlegaja
rozpatrzeniu na zasadach i w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie.
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VIIL
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Starosty Lubaczowskiego

wprowadzajacego niniejszy Regulamin.

Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen
i ustug z Funduszu zostaja zawieszone, za wyjatkiem zapomdg losowych z tytulu zdarzenia
losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia si¢ do wgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na stronie
internetowej: https://bip.powiatlubaczowski.pl/.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz w zwiazku z art. 27 ust.l ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi przy Starostwie Powiatowym w Lubaczowie.

ZAT ZAM

Starosta Lubaczowski
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§ 39

Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Starosta Lubaczowski informuje,

7e:
Tt

Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych jest Starostwo Powiatowe
w Lubaczowie, z siedzibg przy ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczdw, reprezentowane przez Staroste
Lubaczowskiego.
Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (email:iod@lubaczow.powiat.pl).
Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng.
Dane 0so6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO w zwiazku z art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie bgda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisdéw obowigzujacego prawa.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych s przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje.
Po uplywie tego okresu dane osobowe o0sOb uprawnionych s3a niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na

zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
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Spis zalacznikow stanowiacych integralng cze¢sé Regulaminu: -

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;j.

Zatacznik nr2 - Ankieta dot. organizacji wycieczek wielodniowych.

Zalacznik nr3 - Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr4 - Wzdér umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr5 - Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we

wlasnym zakresie - ,,wczasy pod gruszg™ .

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci

i miodziezy.

Whniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j.

Zalacznik nr 6 - Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie
zapomogi.
Zatacznik nr 7 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zawartych

w dokumentacji prowadzonej w ramach ZFSS.

Zatgcznik nr 8 - Zobowigzanie Czlonkéw Komisji Socjalnej do przestrzegania tajemnicy
w zakresie spraw i danych osobowych do ktérych maja dostep w zwigzku
z pracg w Komisji.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam ze moja rodzina skiada sie z nastepujacych oséb:

; Rodzaj stosunku Uwagi (np. czy sig uezy

‘ i - . p Data urodzenia w szkole, studiuje, ‘
‘ Lp. | Imi¢ i nazwisko rodzn.mego l.qczacego osobe | {dotyezy dziech | arzeczenie o \

| | z ofwiadezajscym | | niepelnosprawnosci itp.)
1. | | Skiadajacy oswiadczenie

O$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd netto w mojej rodzinie miesci sie w nastepujacym
przedziale:

Procent mmlmalneg.o W)fnagrodzema' ‘ Kryteria dochodowe w danym roku |
(netto) za prace obowigzujgcego od dnia. | kalendarzowym (przedzial kwotowy) ‘ *
1 stycznia danego roku ‘ ym(p wy ‘

I do 90% do... L]

- L I R A J

IL 0d 90 % do 150 % lodo & |

| Prog ‘
dochodu ‘

OL  powyzj 150 %

® yplasciwe :ﬁ:n?zc:yé
Swoje o$wiadczenie potwierdzam — $wiadomy(a) odpowiedzialnoSci karnej (art. 233 § 1 KK)
wlasnor¢cznym podpisem. O$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS. Jednocze$nie
zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosc, data) (podpis osoby skladajqcej oswiadczenie)

Niniejsze o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwoé¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wlasnorgcznym podpisem osoby skiadajacej o$wiadczenie, moze byé weryfikowana w trybie i na
warunkach okre$lonych w art. 253 k.p.c.



Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych:

Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Lubaczowie
reprezentowane przez Staroste Lubaczowskiego podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzieleniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

(miejscowosc, data) (podpis osoby skladajqcej oswiadczenie)

1. Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Lubaczowie reprezentowane przez
Staroste Lubaczowskiego.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (email:iod@lubaczow.powiat.pl).

3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art.6 ust.1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci.

6.  Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7.  Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

(miej.s"c;);/-o.;'c.‘, 'd‘a.!z;) """""" (I)a;ipi.r osoby skladajqcej oswiadczenie)
WYJASNIENIA:

Oswiadczenie skfada si¢ w terminie do 15 marca danego roku, w zamknigtych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem
wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (np. Janina Kowalska-o§wiadczenie zf$s). Osoby zatrudnione w trakcie roku, ale po terminie
15 marca, o§wiadczenie skladajg niezwlocznie (14 dni). Za dochéd uwaza si¢ sume wszystkich miesi¢gcznych przychodéw (z roku
poprzedniego) kazdego czlonka rodziny, w tym: przychéd z tytutu umowy o pracg, wynagrodzenie z tytulu uméw
cywilnoprawnych, zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia przedemerytalne,
emerytury i renty, faktycznie otrzymywane alimenty, dochdd z dziatalnosci gospodarczej, dochdd z gospodarstwa rolnego, pomoc
finansowa przyzna na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej, dochdéd z najmu, dzierzawy inne dochody
podlegajace opodatkowaniu pomniejszony o: kwotg¢ podatku dochodowego od oséb fizycznych, kwote skladek na: ubezpieczenie
zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach, kwotg alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym, koszty uzyskania przychodéw - wysokos$¢é dochodu netto ustalana jest miedzy in. na
podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za rok ubiegly (PIT) dla wszystkich czlonk6éw rodziny (s3 to dochody
opodatkowane) oraz innych danych o pozostatych dochodach (nieopodatkowanych). W stosunku do oséb prowadzacych pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza: 1) opodatkowang podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych - za dochdd przyjmuje si¢ przychod z tej dziatalnosci pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, obcigzenie podatkiem naleznym okre§lonym w przepisach o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i sktadkami na
ubezpieczenie zdrowotne okre§lonymi w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
zwiazane z prowadzeniem tej dziatalno$ci oraz odliczonymi od dochodu sktadkami na ubezpieczenia spoleczne niezaliczonymi do
kosztow uzyskania przychodow, okreslonymi w odrebnych przepisach, z tym ze dochdd ustala sig, dzielac kwotg dochodu
z dzialalnosci gospodarczej wykazanego w zeznaniu podatkowym zlozonym za poprzedni rok kalendarzowy przez liczbg miesigcy,
w ktérych podatnik prowadzit dziatalnosé, a jezeli nie prowadzil dziatalnosci, za dochod przyjmuje si¢ kwote zadeklarowana
w oswiadczeniu tej osoby; 2) opodatkowang na zasadach okre§lonych w przepisach o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektorych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne - za dochéd przyjmuje si¢ kwotg zadeklarowang w o$§wiadczeniu tej osoby.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym. Sredni miesieczny dochéd netto na rodzing — aby uzyskaé miesi¢czny dochéd na
rodzing, nalezy zsumowa¢ wszystkie wplywy brutto rodziny, nastepnie pomniejszy¢ je o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
spoleczne oraz podatek nalezny. Tak otrzymang kwote nalezy podzieli¢ przez 12 — liczba miesigcy, a nastgpnie przez ilo$¢ cztonkow
rodziny. Przez rodzing rozumie si¢ odpowiednio nastepujacych czlonkéw rodziny: matzonkéw, rodzicéw dzieci, opiekuna
faktycznego dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukoniczenia 25 roku zycia, a takze dziecko, ktére ukoniczyto 25
rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, przy czym do czlonkéw rodziny nie zalicza sig
dziecka pozostajacego pod opiekg opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwiazku matzenskim.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

(stanowisko)

ANKIETA

dot. organizacji wycieczek wielodniowych

I. Oswiadczam, ze w roku.......
D wyrazam zgode I:’ nie wyrazam zgody
na organizacje wycieczki wielodniowej*.
II. Oswiadczam, ze w roku.....
I:I jestem zainteresowany/a uczestnictwem w wycieczce wielodniowej,

D nie jestem zainteresowany/a uczestnictwem w wycieczce wielodniowej,

III. Deklaruje, ze z mojej rodziny w wycieczce beda uczestniczyly nast¢pujace osoby:

‘ Uwagi (np. czy si¢ uczy

| Data urodzenia w szKkole, studiuje,

| (dotyczy dzieci) ; orzeczenie o |
| niepelnosprawno$ci itp.)

\ ‘ | Rodzaj stosunku
Lp. Imi¢ i nazwisko | rodzinnego laczacego osobe
z o$wiadczajacym

|
T
|
|

Jednoczesnie o§wiadczam, ze znana jest mi tres¢ § 18 ust. 5 Regulaminu ZFSS w brzmieniu:

»W przypadku skorzystania w danym roku przez osobg uprawniong z dofinansowania do wycieczki

wielodniowej, osobie takiej nie przystuguja Swiadczenia okreslone w § 15 ust. 1 pkt 6 lit. b

tj. Swiadczenia w formie pomocy materialnej zwiazanej z zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosenno-
letnim i jesienno-zimowym (bony).

(miejscowos¢, data) (podpis osoby uprawnionej)

*
)C:es'c’ nr 1 niniejszej ankiety wypetniania jedynie pracownicy Starostwa Powiatowego w Lubaczowie i jednostek towarzyszqcych.



WYJASNIENIA:

1.

Warunkiem organizacji wycieczki wielodniowej jest:
1) wyrazenie zgody na jej organizacje wigkszosci pracownikéw (tj. ponad 50 %),
2) zadeklarowanie si¢ do uczestnictwa w niej co najmniej 30 oséb uprawnionych okreslonych
w § 9ust. 1 pkt 1),2),3)i4).

W przypadku skorzystania w danym roku przez osobg uprawniong z dofinansowania do wycieczki wielodniowej, osobie
takiej nie przystuguja $wiadczenia okreslone w § 15 ust. 1 pkt 6 lit. b tj. $wiadczenia w formie pomocy materialnej
zwigzanej z zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim i jesienno-zimowym (bony).

Osoba uprawniona, ktora zadeklarowala ch¢¢ udzialu w wycieczce i wpisana zostata na liste uczestnikow, w przypadku
rezygnacji z udziatu, zobowiazana jest do pokrycia przypadajacych na nig kosztow wycieczki w pelnej wysokosci, poza
wyjatkami:
1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje wyliczone koszty,
2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktérego nie mozna bylo przewidzie¢
w chwili wpisywania si¢ na listg.

W przypadku braku mozliwosci realizacji wycieczki spowodowanego czynnikami niezaleznymi od pracodawcy (np.
rezygnacjg z uczestnictwa wigkszosci zainteresowanych, wprowadzenia obostrzen zwigzanych z epidemig) Starosta
podejmie decyzje o jej odwotaniu.

W przypadku podjecia przez Pracodawce decyzji o odwotaniu wycieczki wielodniowej po przyznaniu $wiadczenia
okreslonego w § 15 ust. 1 pkt 6 lit. b (za okres wiosenno-letni), osobom uprawnionym przystuguje wyréwnanie zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 28 Regulaminu ZFSS.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

(stanowisko)

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosci .............ooeviiiiiiiinnn..., 7} z przeznaczeniem na™:

1) uzupehienie udziatu wtasnego na mieszkanie budowane przez spétdzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze,

2) budowg/rozbudowe/nadbudowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego,
3)  zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego,

4)  wykupienie na wlasnos$¢ mieszkania,

5) sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup budynku mieszkalnego
jednorodzinnego lub mieszkania,

6) przystosowanie mieszkania/budynku mieszkalnego jednorodzinnego do potrzeb osob
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej, adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne,

7) remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub budynku mieszkalnego
jednorodzinnego,

8) drobne remonty mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego.

U0 ooodot

Ywiasciwe zaznaczyé
Udzielong mi pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ w ................... ratach.

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedktadam nastepujgce zataczniki:

Jednocze$nie o§wiadczam, ze:
— podane we wniosku dane sg zgodne z prawda,
— znane mi sg postanowienia zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie, w tym o skutkach podania nieprawdziwych lub niepelnych
danych,
— nie jestem obcigzony zobowiazaniami, ktére uniemozliwityby mi splate pozyczki,
— uzyskang pozyczke wydatkuje zgodnie z jej przeznaczeniem.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)



WYJASNIENIA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki.
Maksymalna wysoko$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi:

— 11 000 zt w przypadkach okreslonych w ppkt 1-5.

— 7000 zi w pozostatych przypadkach tzw. ,, Pozyczka remontowa”.
Whniosek o nowa pozyczk¢ mozna ztozy¢ po uplywie miesigca od daty splaty poprzedniej.
Maksymalny termin splaty pozyczki z ZFSS wynosi 36 miesigce, nie moze on by¢ jednak dluzszy niz czas trwania
umowy o prace/czas zakonczenia kadencji wynikajacej z mianowania/powotania pozyczkobiorcy.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwoch pracownikéw Urzgdu zatrudnionych na czas
nieokreslony. Zatrudnienie potwierdza pracownik Kadr.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona czg$¢ pozyczki wraz z odsetkami podlega sptacie w terminie
14 dni od ustania stosunku pracy pod rygorem wszczecia postepowania sgdowego i egzekucyjnego.
Zalaczniki wymagane wedtug przeznaczenia pozyczki:

— dot. 1), 4), 5) - nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie ze spotdzielni lub innego podmiotu gospodarczego zawierajace
dane: powierzchni¢ mieszkania, warto§¢ mieszkania, wysoko$¢ udzialu wlasnego, termin otrzymania
mieszkania;

— dot. 2), 6) - nalezy zalaczy¢ kopie decyzji zezwalajacej na budowg lub adaptacijg,

— dot. 3) nalezy zalaczy¢ kopi¢ notarialnego aktu kupna;

— dot. 7), 8) nalezy zalaczy¢ wiarygodny dokument potwierdzajacy tytul prawny do przedmiotowego
mieszkalnia/budynku mieszkalnego jednorodzinnego (akt notarialny, umowa najmu, wypis z rejestru gruntu

itp.).

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ STAROSTWA POWIATOWEGO W LUBACZOWIE

Zgodnie z zapisami protokotu socjalnego nr ...........c.cooviiiiiin. Zdnia.......ooiiiiii
postanowiono:
D - przyzna¢ wnioskodawcy $wiadczenie w formie pozyczki mieszkaniowej w kwocie
............................................. zt przy oprocentowaniu.........................%
[:] - odmowi¢ wnioskodawcy $§wiadczenie w formie pozyczki mieszkaniowej w kwocie
............................................. zt.

DECYZJA PRACODAWCY

[ ] zatwierdzam [ ] odmawiam zatwierdzenia

(pieczec imienna i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

UMOWANR ..../.......
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

W EETE £ 4 s 5 6 5 scbdisiindides 5 & smmmsmsnennn o w simcrcuismsn m sme w Lubaczowie pomiedzy:

Starostwem Powiatowym w Lubaczowie, ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow

zwanym dalej ,, Pracodawcq", reprezentowanym przez StAroste ..............cc.oeevvenreenrareeeneninennnnnn. :

a

Panem/Pania.........o.oiuiiini i e

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)

ZO b ¢ ¢ soionits & § & ool Bl 4 5 § MESHNS 3 £.5 GEARPR A § 5 SEETG legityMajacym/a, Si8t. . s covummes s 55 somsnss 530 s smenms

(adres pozyczkobiorcy) (nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

zwanym/a dalej ,, Pozyczkobiorcq”, zawarta zostata umowa o nastgpujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy Jest POZYCZKA NA: .......ouuininiitiitit ittt e
(rodzaj zmierzenia)

przyznana decyzja Pracodawcy zgodnie z protokotem Komisji Socjalnej nr ....................... z dnia

............................. na mocy zapiséw Regulaminu ZFSS Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

W WYSOKOSCI v, (STOWRIE: oot e e e e et e e e e e e e e e e e e e ),
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana” nie jest oprocentowana” w wysokosci ...... % w stosunku
rocznym".
2. Pozyczka podlega splacie w catosciw .....................ll. ratach miesigcznych, pierwsza rata
W Wysoko$el .....ouene.. zt, a kazda nastepna w wysokosci ................... zt.

3. Raty ptacone beda do 28 dnia kazdego miesigca.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce¢ do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg

pozyczki.



Nie potracona rata pozyczki (badz jej czesci) z uwagi na zakaz wynikajgcy
z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na
wniosek pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie
w terminie do 7 dni po uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wyptaci¢

nalezng kwote raty na konto nr 31 9101 0003 2001 0010 7448 0002.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesplacona czgs¢ pozyczki wraz z odsetkami

podlega splacie w terminie 14 dni od ustania stosunku pracy pod rygorem wszczecia

postepowania sadowego i egzekucyjnego.

W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym
w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od
poreczycieli.

§4
Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszania sptaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w calosci.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli — wzor os$wiadczenia

poreczycieli stanowi zalacznik do niniejszej umowy.

§6

W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota pozyczki.

§7

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem

niewaznoscl.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,

Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zalaczniki do umowy:

Oswiadezenie .........ocovviiiiiiiiiiiiiieinen, o poreczeniu splaty pozyczki.

2. Oswiadczenie ........c.ceeiiiiiiniiiiiiie, o0 poreczeniu splaty pozyczki.

(imig i nazwisko poreczyciela)

" niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 1 do umowy nr ...... Y S pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE
o pore¢czeniu pozyczki z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany/a zobowigzuje¢ si¢ wzgledem Starostwa Powiatowego w Lubaczowie jako

wierzyciela, dokonaé, jako wspotdtuznik solidarny, sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy, Panu/Pani ....................coooouviiiiiiiiiinniin.... na podstawie
umowy pozyczki nr ..., zZdnia ...
na MWestycie ObGIMIUTACE, . couusss s s asunins snssainas s s v pnomsmons s xnmmmmans do wysokosci: ..........oiiiiiinn.

(sfownie: ................c...cooo i) Stanowigee] nalezno$é glowna, jezeli pozyczkobiorca

nie reguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Os$wiadczam jednoczesnie, ze znana mi jest tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentycznos$é
podpisu poreczyciela:

(data i podpis osoby przyjmujqcej oswiadczenie)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

(stanowisko)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
$wiadczenia socjalnego w formie *:

[ ] dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod gruszg”

Termin wykorzystania urlopu: od.................. do.oviiiiiiinn,
dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

[ ] dofinansowania indywidualne do dziatalnosci kulturalno-os§wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

“wiasciwe zaznaczyé

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedktadam nastepujace zalgczniki:

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

— znane mi sg postanowienia zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie, w tym o skutkach podania
nieprawdziwych lub niepelnych danych.

— w stosunku do ztozonego przeze mnie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
za ok ............... okreslajacego prog dochodowy: nie zaszly zmiany**/zaszly nastepujace

ZIMTANY ™2ttt s e s ee e eee s e et eeeeseeeseeeeseenrens
" niepotrzebne skresli¢

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)



WYJASNIENIA:

Dot.
1)
2)

3)
4)
Dot.
1)
2)
3)

4)

Dot.

)

2)

3)

dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”:

Dofinansowanie moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

Whniosek o ,,wczasy pod grusza™ nalezy sklada¢ po zakonczonym urlopie wypoczynkowym (w przypadku realizacji urlopu

wypoczynkowego pod koniec roku kalendarzowego tj. w terminie ostatnich dwdch tygodni roku, wniosek o przyznanie

Swiadczenia nalezy skltada¢ przed rozpoczgciem urlopu przedktadajac kserokopie wniosku urlopowego zatwierdzonego

przez osoby uprawnione do udzielenia urlopu).

pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczasdéw pod grusza™, jezeli skorzysta z 10 dni
roboczych ciagglego urlopu wypoczynkowego.

Wymagane zataczniki:

— kserokopig karty urlopowe;j,
— o$wiadczeniem potwierdzajacym, fakt organizacji wypoczynku we wlasnym zakresie.

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy:

Dofinansowanie moze by¢ przyznane nie czgsciej niz raz na dwa lata kalendarzowe (po przepracowaniu

w urzedzie co najmniej 2 lat kalendarzowych przez rodzica).

Dofinansowanie ~do  wypoczynku  zorganizowanego dla dzieci 1 milodziezy przystuguje dzieciom

i mlodziezy w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ rok urodzenia).

Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i miodziezy sg tylko zorganizowane formy wypoczynku - przez podmioty

prowadzace zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku.

Wymagane zalaczniki:

— oryginal wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu potwierdzajacego zakup kolonii, obozu lub
zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty (w szczegdlnosci faktura, umowa, rachunek), z dowodu wptaty powinno
jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany
i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

dofinansowania do dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej:

W ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie zakupionych biletoéw lub

karnetéw: umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie z réznych form tych dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru,

filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea).

W ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie zakupionych biletéw lub

karnetéw: na rézne ogélnodostgpne formy rekreacji ruchowej, a w szczeg6lnosci wstepoéw na ptywalnie, mecze sportowe,

korty tenisowe, sitownie, zaj¢cia fitness.

Wymagane zalaczniki:

— dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczegdlnosei: rachunek, faktura, bilet). Przy czym potwierdzenie
wykonania przelewu nie jest wystarczajacym dowodem.

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ STAROSTWA POWIATOWEGO W LUBACZOWIE

Zgodnie z zapisami protokotu socjalnego nr ...........c.covvvieniiinennn. Z A008 = sz s s im0 s #ni
postanowiono:
|:| - przyzna¢ wnioskodawcy §wiadczenie socjalne w formie ............cooeviiiiiiiiiiiiiiinin. ..
..................................................................... AU Q' (0]o1 [ RS———————— /.
|:| - odmowi¢ wnioskodawcy przyznania $wiadczenia w formie ..............ooooiiiiiiiiiiiinl.
.................................................................... wkwocie ........cooeiiiiiuzh
Uzasadnienie (krétki opis):

DECYZJA PRACODAWCY

[ ] zatwierdzam [ ] odmawiam zatwierdzenia

(piecze¢c imienna i podpis Pracodawcy)



Zalaeznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

(stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi z ZFSS

Na podstawie zapisow § 27 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaczowie zwracam si¢ z prosbg o udzielenie ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia socjalnego w formie ™

[] zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi

] zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych diugotrwatymi chorobami,
w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego

|:| zapomogi ekonomicznej - z tytutu urodzenia dziecka,

[ ] zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegélnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
Ywilasciwe zaznaczyé

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

— znane mi sg postanowienia zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie, w tym o skutkach podania
nieprawdziwych lub niepelnych danych.

— w stosunku do ztozonego przeze mnie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
za 10K ...l okreslajacego prog dochodowy: nie zaszly zmiany'/zaszly nastgpujace

ZITHHAILY 2.ttt e eee e eeees e ees e
*) niepotrzebne skresli¢

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)



WYJASNIENIA:

1))
2)
3)

4)

5)

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa.

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli przedstawi stosowng dokumentacjg
uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy, w tym wskazujaca na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub
poddania si¢ leczeniu sanatoryjnemu, (po$wiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza
o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) -
miesigcznych wydatkéw jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do
zaplaty, kserokopia skroconego aktu urodzenia dziecka itp.).

W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomogg Komisja Socjalna oraz pracodawca
moga zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci.

Whioski o przyznanie zapomogi losowej rozpatrywane sg w pierwszej kolejnoscei.

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ STAROSTWA POWIATOWEGO W LUBACZOWIE

Zgodnie z zapisami protokotu socjalnego nr .............coeeeiiiinienn.n. ZoIA oo s s s § s s e v 5
postanowiono:
|:] - przyzna¢ wnioskodawcy $wiadczenie socjalne w formie .............oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
..................................................................... wkwocie ........oeiiiinininnn 2zl
D - odmowi¢ wnioskodawcy przyznania §wiadczenia w formie .............cooooiiiiiiiiiin,
.................................................................... wkwocie .........coevnin 2l

DECYZJA PRACODAWCY

[ ] zatwierdzam [ ] odmawiam zatwierdzenia

(pieczgc imienna i podpis Pracodawcy)



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

Lubaczoéw, dnia .........................

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119) — dalej zwanego RODO.

1. Upowazniam Pania/Pana ................ooiiiiitiiiiii e
- cztonka Komisji Socjalnej Starostwa Powiatowego w Lubaczowie do dostgpu do nastepujacych
danych osobowych:
— danych dotyczacych os6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych,

— danych dotyczacych osiagnigtego dochodu o0séb uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

— innych danych niezbgednych do organizowania dziatalnosci socjalnej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przewidzianych w Regulaminie ZFSS Starostwa Powiatowego w Lubaczowie.

2. Okres waznosci upowaznienia:
Upowaznienie jest wazne od dnia ............c........ roku na czas czlonkostwa w Zaktadowej Komisji
Socjalne;.

3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktorym mowa wyzej, jest
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu okresu pelnienie w/w funkcji
oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

(pieczec imienna i podpis administratora danych osobowych)



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze jako czlonek Komisji Socjalnej Starostwa Powiatowego
w Lubaczowie zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych Uprawnionych do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych, ktére bede przetwarzal/a
R 11T 1 ¥ L

w celu przyznawania/ustalania wysokosci $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data i podpis)



