Starostwo Powiatowe w Lubaczowie przy ul. Jasne;j 1

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie

I.  Wymagania niezbedne:

—_

) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku t. j.:

- Wwyksztatcenie i staz pracy: zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 — letni staz pracy
w stuzbie bhp, lub wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) biegta obstuga komputera — system Windows, pakiet Office, Excel, Internet, elektroniczny obieg dokumentow,

7) bardzo dobra znajomo$¢ przepisow: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r., Nr 109, poz. 704 z pozn.zm.), Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2004 r., Nr 180, poz. 1860 z pdzn.zm.), ustawy o ochronie przeciwpozarowej, dotyczacych
funkcjonowania administracji samorzadowej, ustawy kodeks pracy oraz aktow wykonawczych,

8) bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

ii.  Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane doSwiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej na podobnym stanowisku,
2) zdolnos¢ analitycznego myslenia,
3) umiejetnos¢ wspdtpracy z ludzmi,
4) komunikatywno$c, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, doktadnos¢ i sumiennose,
5) pracowitos¢, punktualnos¢, zdyscyplinowanie, zaangazowanie, kreatywnosc,
6) umiejetnos¢ samodzielnej organizaciji pracy.

. Okreslenie odpowiedzialnosci:
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie i sprzet

Iv.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z Uchwatg Nr XLI/257/2018 Rady Powiatu w Lubaczowie z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie
organizacji wspolnej obstugi przez Starostwo Powiatowe w Lubaczowie, realizowanie wspéinej obstugi
w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy dla Starostwa Powiatowego w Lubaczowie,
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej iKartograficznej w Lubaczowie i Gospodarstwa
Lokalowego w Lubaczowie, w tym w szczegoInosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepis‘w i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety
wcigzy lub karmigce dziecko piersia, miodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, W tym pracujacy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

2) biezacego informowania pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
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zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie | przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych

majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia lub zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow

pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozyciji

dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych

poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentaciji dotyczacych modernizaciji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze

nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa

| higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacii,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Iub przebudowywanych obiektoéw

budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych

oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow Starostwa,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach

pracy,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych

stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow

wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,

a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkéw przy

pracy, stwierdzonych choroéb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow

badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonyv-ang praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki

niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych $rodkéw

ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie

organizowania izapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz zapewnienia wtasciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan

i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku

pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi

czynnikami lub warunkami,

wspétdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,

a w szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracowiikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a. podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b. podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkdw pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komis;ji

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka

bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa

I higieny pracy oraz ergonomii,

wystepowania do o0sob kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen

wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrozniajacych sie w dziatalnosci

na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikow
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odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

niezwiocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronione;,

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania
pracy stwarza bezposrednie zagrozenie Zycia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb,

wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego czesci lub
winnym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia
bezpo$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych osob,

prowadzenie zatozenie ksiegi zalecen i uwag spotecznego inspektora pracy, zapoznawanie sie z jego
zaleceniami i ich realizacja po uzyskaniu zgody starosty,

opracowanie i aktualizowanie informacji udostepnianych w BIP Starostwa Powiatowego w Lubaczowie
w zakresie swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych czynnosci stuzbowych doraznie zleconych przez Staroste, Wicestaroste oraz Sekretarza.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz.936 z pdzn.zm.),
tj. 400 zt brutto miesiecznie, ‘

miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Lubaczowie,

zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy - /g etatu,

praca wymagajaca wysitku umystowego, odpornosci na stres, bezposredniego kontaktu z klientami
urzedu, obstugi komputera wraz z zainstalowanym oprogramowaniem oraz urzadzen biurowych,

praca wykonywana jest w wymuszonej pozyciji ciata (w wiekszo$ci praca siedzaca),

zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony,

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3m ustawy o pracownikach samorzadowych
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktdrej mowa w art. 19 ww. ustawy,

pracownik moze otrzyma¢ stosowne upowaznienie Starosty Lubaczowskiego do wydawania decyzji
administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzanych do skiadania o$wiadczenia
majatkowego, zgodnie z art. 25¢ ustawy o samorzadzie powiatowym. '

Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,
zyciorys —curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy - druk do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:
http://www.lubaczow.powiat.pl/xv_ogloszenia_pozostale/art7 kwestionariusz-osobowy-dla-osob-ubiegajacych-sie-o-
zatrudnienie-.html

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie, o ktorym mowa w pkt |,

pisemne o$wiadczenia kandydata o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do naboru zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000).

pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okre$lonym stanowisku,
kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
referencje/opinie z poprzednich miejsc pracy.



VI. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwistnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie jest
Starosta Lubaczowski,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres mailowy: justyna@ciechanowski.net.pl, listownie: na adres:
ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow osobiscie siedzibie ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru ra wolne stanowisko urzednicze
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobow «h z dnia 27 kwietnia 2016 .,

4) w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych ktore nie sg wymagane przepisami prawa prosze
o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody beczie skutkowa¢ odrzuceniem
Pani/Pana oferty,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres naboru na wolne stanowisko urzednicze,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobov:,c":, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym m:aencie. Cofniecie zgody nie bedzie
wptywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niepodanie danych bedzie skutkowa¢ niemoznoscia realizacji
procesu zatrudnienia.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnieiia osob niepeinosprawnych

w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Wyimagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie w terminie do dnia 11 lutego 202 ©. w pokoju Nr 8 Starostwa
Powiatowego w Lubaczowie (sekretariat) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na sta:.owisko starszego inspektora do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie”.

Oferty mozna skfadac osobiscie - decyduje data wptywu do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Lubaczowie; lub

droga pocztowa — decyduje data stempla pocztowego.

Oferty otrzymane po terminie okre$lonym wyzej nie bedg rozpatrywane.

Liste kandydatow spetniajacych wymagania formalne ogtasza sie niezwlocznie w BiP i na tablicy ogtoszen Starostwa,
gdzie pozostaje do momentu ogtoszenia wyniku naboru.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu testu i rozmowy

kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacii Publiéénej www.lubaczow.powiat.pl/bip

oraz na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie ul. Jasna 1.

Dodatkowe informacje: tel. (016) 6328706, lub w pokoju Nr 6 Starostwa Powiatowego w Lubaczowie.

Lubaczow, dnia 29.01.2020 .




