Zalqcznik do uchwaty nr....
Zarzqdu Powiatu Lubaczowskiego

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOMPOCY
W LUBACZOWIE

Podstawa do dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy sa:

1.

2

3

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111
poz. 535 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz.
1362),

Ustawa z dnia 21 hstopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223,
poz.1458), :

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity Dz. U
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. )

Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 21 poz. 94 z 1998 .
z pbzn zm)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pdzn. zm), -

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz.1222),

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubaczowie bedacy zatacznikiem do
Uchwaty Rady Powiatu w Lubaczowie z dnia 27 listopada 2003r. Nr IX/69/2003 z
pézn. zm.

10.Regulamin wynagradzania pracownik6w Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Lubaczowie (zarzadzenie kierownika SDS w Lubaczowie Nr 5/2009 z dnia 14
kwietnia 2009r )

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin organizacyjny zwany dalej regulaminem okresla organizacjg i zasady dziatania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubaczowie zwanego dalej SDS.



§2

SDS przeznaczony jest dla os6b chorych psychicznie (typ A) dla osob uposledzonych

umystowo ( typ B) zamieszkatych na terenie Powiatu Lubaczowskiego.

§3

SDS jest placowka dziennego pobytu dla oséb dorostych czynng od poniedziatku do

piatku od 7:00 do 15:00

§4

SDS jest placéwka dla 21 oséb.

§5

Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi SDS we wlasnym zakresie.
§6

Nadrzednym celem dziatalnosci SDS jest:

1) zapewnienie wsparcia osobom, ktére z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia
umystowego majg powazne trudno$ci w zyciu codziennym, zwlaszcza w
ksztaltowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem w zakresie edukacji, zatrudnienia oraz
zaspokojenia potrzeb bytowych, ktérych samodzielnie nie sa w stanie przezwycigzy¢,
wykorzystujac swoje uprawnienia, srodki i mozliwosci, :

2) nabywanie i podtrzymywanie poczucia wlasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi,
bezpieczenstwa i sensu zycia,

3) utrzymanie dobrej formy psychicznej, intelektualnej, fizycznej oraz sprawnosci
funkcjonalnej,

4) rozwdj sprawnosci motorycznej i psychomotorycznej,

5) rozwdj gotowosci 1 umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania kontaktu
porozumiewania si¢ w formach alternatywnych i werbalnych oraz samodzielnosci
w mysleniu dzialaniu 1 wypowiadaniu sig,

6) poprawa sprawnosci w funkcjonowaniu w zyciu codziennym, w miejscu
zamieszkania, w osrodku, oraz w. Srodowisku lokalnym (integracja),

7) umozliwienie uczestnikom aktywnego zycia 1 ksztaltowanie umiejgtnosci
organizowania czasu wolnego,

8) opieka oraz wspieranie w réznych sytuacjach zyciowych, poradnictwo dla opiekunow,

9) rozwdj poznawczy (rozumienie siebie 1 otoczenia, zwigzkOéw przyczynowo-
skutkowych, przewidywanie konsekwencji swoich czynéw)

10) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci, wlasciwej postawy poprzez terapi¢ zajgciowa i
treningi,

11) utatwienie dostepu do kultury i rekreacji,

12) ksztattowanie prawidlowych nawykéw prozdrowotnych.



I KIEROWNICTWO

§7

SDS zarzadza Kierownik, ktéry odpowiada za caloksztalt jego dziatalnosci.
§8

1. Do zadan i kompetencji Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie prac SDS,
2) podejmowanie dzialan zapewniajacych realizacje zadan,
3) zatrudnianie personelu , ustalanie zakresow obowiazkow,
4) ustalanie wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami ,
5) kontrola wewngtrzna,
6) racjonalne gospodarowanie mieniem,
7) podpisywanie pism i aktdw prawa wewngtrznego,
- 8) sporzadzanie sprawozdan do organdéw administracji publicznej, —

2. Kierownika SDS zastepuje upowazniony przez niego pracownik, ktory w czasie

nieobecnosci kierownika kieruje SDS- em i przejmuje jego obowiazki .
3. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 2 udzielane jest w formie pisemne;.

111 ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§9
Wewnetrzna strukture SDS tworza jedno i wieloosobowe stanowiska pracy.

§ 10

1.Kierownik domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb osoby:

1) kierownik,

2) ksiggowy,

3) psychiatra,

4) pielegniarka,

5) rehabilitant,

6) fizjoterapeuta,

7) psycholog,

8) pedagog,

9) terapeuta,

10) instruktor terapii zajeciowe;j,
11) pracownik socjalny,



12) sprzataczka,

13) kierowca,

14) konserwator.
2. Na w/w stanowiska sa zatrudniani pracownicy w zaleznosci od potrzeb i posiadanych
$rodkéw finansowych.

§ 11
Kierownik moze laczy¢ stanowiska pracy.
§12

1. Na terenie SDS funkcjonuja pomieszczenia petniace nastgpujace funkcje:

1) sala ogélna, pelniaca jednoczesnie funkcje jadalni,

2) pomieszczenie do treningu kulinarnego i obstugi sprzetu AGD,

3) pomieszezenie do treningu spedzania wolnego czasu i manualnego w formie zajeé
plastycznych,

4) pomieszczenie do treningu edukacyjnego, samodzielnego gospodarowania $rodkami
finansowymi oraz manualnego w formie zaje¢ rekodzielniczych,

5) pomieszczenie do treningu praktycznego, obstugi sprzetu RTV, manualnego
obejmujacego prace w glinie i wykonywanie witrazy,

6) sala komputerowa,

7) sala gimnastyczna,

8) pok6j do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego pelniacy
jednoczesnie role pokoju wyciszen,

9) pokdj pielegniarki,

2. Zajecia w formie treningdw prowadéone sa przez osoby $wiadczace ustugi w SDS .

IV_ZASADY FUNKCJIONOWANIA

§13

1. Decyzja kierujaca do SDS wydawana jest na wniosek zainteresowanego lub jego
przedstawiciela prawnego, po wydaniu pozytywnej opinii przez zespdl wspierajaco —
aktywizujacy SDS.

2 UczestnikiemSDS moze by¢ osoba spelniajaca nastgpujace warunki:

a) wyrazita zgode na uczestnictwo osobiscie lub zgodg taka wyrazil jej przedstawiciel
prawny,

b) nie wykazuje czynnego uzaleznienia od alkoholu, narkotykéw lub innych substancji

odurzajacych,

¢) nie jest chora na chorobe zakazna,

d) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia innych 0sob,

e) jest zdolna do samodzielnego zaspokajania swoich podstawowych potrzeb,

f) jej stan zdrowia umozliwia uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych.



§14
Do SDS nie sg przyjmowane osoby, ktére:

a) ze wzgledu na swoj stan zdrowia wymagaja specjalistycznego leczenia i statej opieki
pielegniarskiej i pielegnacyjnej,

b) wymagaja specjalnych warunkéw bezpieczenstwa oraz organizacyjnych, ktérych
zapewnienie nie jest mozliwe przez SDS np. zagrazaja wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz
zyciu i zdrowiu innych oséb korzystajacych z zajeé prowadzonych przez SDS.

§ 15
Decyzje kierujaca do SDS uchyla sie, jezeli:

a) ustaly okolicznosci uzasadniajace korzystanie ze §wiadczen SDS,

b) osoba zainteresowana rezygnuje z pobytu w SDS,

¢) stan zdrowia osoby wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej lub wsparcia
spolecznej,

d) osoba swoim zachowaniem w spos6b razacy i powtarzajacy si¢ narusza ustalone w —
Domu normy wspoélizycia, porzadek i dyscypling, zaktdca spokdj i uniemozliwia
prawidtowe funkcjonowanie SDS, a w szczegblnosci narusza obowiazki i
postanowienia, o ktérych mowa w Regulaminie Uczestnikéw,

e ) w razie czestych i nie usprawiedliwionych nieobecnosci w SDS.

§16

1. Do SDS przyjmowane sa osoby na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaczowie .

2. W przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do SDS, decyzje
o skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace, konieczny do
dokonania przez zesp6t wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania
osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu,
jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

3. Po dokonaniu oceny, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego osobe kieruje sie do SDS na czas okreslony, niezbedny do
realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

4. Okres, na jaki osoba zostala skierowana do SDS, moze byé przedtuzony,
w szczegdlnosci w sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania
osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii
zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

5. Zajecia z uczestnikami SDS prowadzone sa co najmniej przez 6 godzin dziennie zgodnie z

tygodniowym rozkladem zaj¢¢ oraz rocznym planem pracy. Pozostaly czas

wykorzystywany jest na zajecia porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupelnienie
dokumentacji oraz zapewnienia opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia
i odwozenia po zajgciach.

6. W celu dokumentowania $wiadczonych ushug w SDS prowadzona jest

dokumentacja zbiorcza, oraz indywidualna kazdego uczestnika.
7. Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika stanowi w szczegodlnosci: kopia decyzji kierujace;j



do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci, indywidualny plan postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki pracownikéw zespotu
wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji
do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu
indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

8. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci: ewidencj¢ danych osobowych
uczestnika, ewidencje obecnosci, dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajaco-
aktywizujacego.

9. Dom sk}ada roczne sprawozdanie z dziatalnosci SDS w roku budzetowym i przesyta je do
jednostki prowadzacej, a takze wiasciwemu do spraw pomocy spolecznej wydziatowi
urzedu wojewodzkiego, do dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym.

§17

Do zadan SDS nalezy rozwijanie u uczestnikéw nastepujacych umiejetnosci:
1) umiejetnosci zycia-codziennego, w szczegdlnoscei:
a) dbania o higieng i wyglad zewnetrzny,
b) dbania o czystos¢ i porzadek we wlasnym mieszkaniu lub domu i jego otoczeniu,
c) przygotowanie positkow, .
2) umiejetnoscei spotecznych i interpersonalnych, w szczegélnosci:
a) motywowanie do nawiazywania kontaktow spotecznych
b) motywowanie do aktywnos’ci i odpowiedzialnos’ci
c) ksztaltowanie umiejetnosei wspolpracy i komunikowania si¢ w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,
3) umiej¢tnosei spedzania wolnego czasu, w szczegdlnoscei:
a) rozwijanie zainteresowan uczestnikow,
b) rozwijania umiej¢tnosci korzystania z takich form spedzania czasu wolnego jak
turystyka, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich itp.

Zadania zespolu wspierajaco-aktywizujacego:

§18

1. W sklad zespolu wspierajaco-aktywizujacego wchodzi kierownik  SDS oraz
pracownicy §wiadczacy ushugi w SDS.
2. Do zadan zespotu wspierajaco-aktywizujacego nalezy:
1) ocena stanu wyjsciowego uczestnika,
2) opracowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego,
3} ocena i zmiana planu, UquL xontynuovvamc A% przypaul(ujcgo bKULGbL’UOSCl,
4) monitorowanie realizacji planu,
5) analizowanie i podejmowanie wraz z kierownikiem decyzji w przypadku pojawienia
si¢ probleméw,



6) praca zespotu wspierajaco-aktywizujacego jest dokumentowana i przechowywana,
7) dbanie o wysoka jako$¢ §wiadczonych ustug oraz najwyzsza ich skutecznosg,
8) kierowanie si¢ zasada dobra uczestnika, jego rodziny,
9) biezace i rzetelne przygotowanie dokumentacji,
10) dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych,
11) zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikow,
12) wzorowe promowanie SDS -u w spolecznosci lokalnej i ponadlokalnej poprzez:
a) organizowanie imprez okoliczno$ciowych, a takze spotkan wynikajacych
z rocznych planow,
b) udzial w konkursach o zasiegu gminnym, powiatowym, ogélnopolskim,
c) wspolpraca i integracja z innymi domami oraz instytucjami o charakterze
zdrowotnym, o$wiatowym.

§ 19

Przy realizacji zadan SDS wspélpracuje z:
1) o$rodkami pomocy spotecznej,
2) innymi domami,
3) rodzinami uczestnikéw,
4) organizacjami pozarzadowymi,
5) kosciotami,
6) pracodawcami,
7) placéwkami stuzby zdrowia,
8) innymi realizujacymi podobne cele statutowe.

 V.POSTANOWINIEA KONCOWE

§ 20

Zmiana w regulaminie wymaga uchwalenia przez Zarzad Powiatu w Lubaczowie.




