UCHWALA NR XXI111/194/2020
RADY POWIATU W LUBACZOWIE

z dnia 30 lipca 2020 r.

w sprawie nadania statutu Technikum nr 1 w Oleszycach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22019 ., poz. 511 zpézn. zm.), art. 88 ust. 117, wzwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

Rada Powiatu w Lubaczowie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W uchwale Rady Powiatu w Lubaczowie nr XIX/167/2020 zdnia 27 lutego 2020r. w sprawie
utworzenia Technikum nr | w Oleszycach zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie zgodne z brzmieniem zatacznika
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Lubaczowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

(oboscrct

/

Mafta Tabaczek
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Zalacznik do uchwaty Nr XXI111/194/2020
Rady Powiatu w Lubaczowie

z dnia 30 lipca 2020 1.

STATUT TECHNIKUM NR 1 W OLESZYCACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawy prawne dziatania szkoty:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2020, poz. 910);
2) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22019 r., poz. 1481 z p6zn, zm.);
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z péZniejszymi zmianami);

4) ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z2017r.
poz. 60 z pézn. zm.);

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

§ 2. 1. Technikum Nr 1 w Oleszycach jest szkola publiczna pigcioletnia na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowe;j.

2. W okresie od 1.09.2019r. do 31.08.2023 r. szkota prowadzi oddzialy czteroletniego technikum na
podbudowie gimnazjum.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Technikum nr 1 w Oleszycach.

4. Siedziba szkoly znajduje si¢ w miejscowosci Oleszyce 37-630, ul. Zielona 1.

5. Organem prowadzacym jest Powiat Lubaczowski z siedzibg w Lubaczowie 37-600, ul. Jasna 1.
6. Organ prowadzacy finansuje dziatalno$¢ statutowsg szkoty.

7. Nadzdr pedagogiczny petni Podkarpacki Kurator Oswiaty.

8. Szkota uzywa tablic: Technikum nr 1 w Oleszycach.

9. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu:

»Technikum nr 1 w Oleszycach
ul. Zielona 1, 37-630 Oleszyce”.

§ 3. 1. Statut Technikum nr 1 w Oleszycach jest aktem prawnym obowigzujacym wszystkich uczniow,
nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikéw szkoty.

2. llekro¢ w dalszej czegsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca sie¢ w klasach Technikum nr 1 w Oleszycach;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

3. Dyrektor technikum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolne;j.

4. Dotychczasowe czteroletnie technikum z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. stato si¢ piecioletnim technikum. Od
1 wrzesnia 2020 r. rozpoczyna si¢ stopniowe wygaszanie czteroletniego technikum. Na rok szkolny 2020/2021
nie bedzie prowadzone juz postepowanie rekrutacyjne do klasy I dotychczasowego czteroletniego technikum.

§ 4. 1. Technikum ksztatci:

1) w zawodach szkolnictwa branzowego w piecioletnim cyklu nauczania:
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a) technik lesnik,
b) technik organizacji turystyki,
¢) technik elektryk,
d) technik ekonomista,
e) technik rachunkowosci,
f) technik ustug fryzjerskich,
g) technik hotelarstwa,
2) w zawodach szkolnictwa zawodowego w czteroletnim cyklu nauczania:
a) technik hotelarstwa, ‘
b) technik lesnik.

2. Szkola moze wprowadzi¢ inne niz w/w kierunki ksztalcenia, w zaleznosci od potrzeb srodowiska, po
zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkofe.

§ 5. 1. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy integracyjne zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Technikum przygotowuje do egzamindéw maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym" z zakresu
danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentow szkoly.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

5. Absolwenci Technikum uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoly oraz dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, aktow
prawnych wewnetrznych, w tym programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, atakze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

1) wspomaga petny iintegralny rozwdj osobowy, udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych dla uczniéw danego zawodu;
3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoétczesnego
$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. Ksztatcenie i wychowanie sluzy rozwijaniu pelni osobowosci ucznidow, wyrabianiu poczucia
odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

6. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupelnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapéw nauczania.

7. Szkota przygotowuje do pelnienia obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

8. Szkola realizuje swoje cele izadania organizujac proces dydaktyczny iwychowawczy w ramach
opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, uwzgledniajacych
wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju itworzeniu pozytywnie oddzialujacego srodowiska
wychowawczego.
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§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke:
1) psychologiczna poprzez stata wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

2) pedagogiczng zapewniong przez nauczycieli w formie indywidualnych konsultacji i zespotéw
wyréwnawczych;

3) zdrowotng zapewniona przez lekarza i higienistke szkolna.
2. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) prowadzenie ewidencji uczniéw niepetnosprawnych na podstawie posiadanej przez szkole dokumentacji
ucznia oraz wywiadu wychowawcy z rodzicami;

2) otoczenie opiekg wyzej wymienionych uczniow w ramach obowiazkéw opiekuniczo-wychowawczych
nauczycieli;

3) zapewnienie uczniom statej opieki i kontroli higienistki szkolnej;

4) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjnych wspomagajacych rozwéj miodziezy zzaburzeniami rozwojowymi
postawy (na zlecenie lekarza oraz rodzicéw /opiekundw);

5) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznia w przypadku wskazan lekarskich iwydanego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) dostosowanie programu i poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza
specjalisty, z uwzglednieniem podstawy programowe;j;

7) szczegblowe zasady organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi iich ksztalcenie okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) posiadajagcymi orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz stwierdzone dysfunkcje — opieka
jest sprawowana zgodnie z zaleceniami poradni;

2) majgcymi problemy zdrowotne, stwierdzone w orzeczeniach o niepelnosprawnosci lub przez poradnie
medycyny szkolnej, pielegniarke szkolng oraz lekarzy specjalistow;

3) bedacymi w trudnej sytuacji materialnej i losowe;j.

4. W ramach profilaktyki i promocji zdrowia szkofa podejmuje szereg réznorodnych dziatan majacych na
celu zmiang zachowan zdrowotnych ucznia, poprawe jego stanu zdrowia i samopoczucia.

§ 8. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczego6lnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi Iub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;
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2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow. Zasady organizacji i udzielania pomocy okreslajg szkolne procedury oraz przepisy odrgbne;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty:

a)dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dla ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a u ktoérego stwierdza sig, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, doradcy zawodowi, zwani ,,specjalistami’;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
c¢) dyrektora szkoty,
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
g) pomocy nauczyciela,
h) pracownika socjalnego,
i) asystenta rodziny,
j) kuratora sagdowego;

8) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

a) klas integracyjnych,
b) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢
o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,

) warsztatow,
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g) porad i konsultacji;
9) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

a) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw
trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegoélnych uzdolnien,

b) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
§ 9. Szkota realizujac zadania opiekuncze, okresla zakres i sposob realizacji zadan:

1) sprawujagc  opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i Zycie powierzonej jego opiece mtodziezy,

b) odpowiedzialno$¢ za uczniéw na zajeciach obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub organizator imprezy,

c) szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole,
internacie jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych inadobowigzkowych, organizowanych przez
szkole poza jej terenem;

2) podczas zaje¢ szkolnych, ¢wiczen, zajeé praktycznych, nauczyciel zapoznaje uczniow z zasadami
imetodami pracy zapewniajacymi bhp przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan
maszyn iinnych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, narzedzi pracy, atakze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

3) podczas zaje¢ z wychowania fizycznego:

a) prowadzacy zajecia zwraca specjalna uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci,

b) uczestnicy zajge¢ uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie powinni by¢é zwolnieni w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen i w miarg potrzeby kierowani do lekarza,

c) ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod iurzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4)w czasie zaje¢ poza terenem szkoly, wtrakcie wycieczek iinnych form zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkofe:

a) odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek, biwakow, rajdow itp. ponoszg organizatorzy,

b) wycieczki, biwaki, rajdy szkolne itp. organizowane sg zgodnie z rocznym planem pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i stosownymi procedurami,

¢) w czasie wycieczek programowych organizowanych w miejscu opieke sprawuje nauczyciel przedmiotu,

d) szczegétowe zasady organizowania wycieczek iimprez o charakterze sportowym regulujg odrebne
przepisy.
§ 10. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren szkolny
objeto monitoringiem wizyjnym.

2. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
3. Zasady dzialania monitoringu okresla szkolny regulamin.

§ 11. Szkotla realizuje podstawowe cele wychowawcze okreslone w programie wychowawczo-
profilaktycznym obejmujace:

1) organizowanie czasu wolnego, propagowanie aktywnego trybu zycia;

2) nawiazanie badz kontynuowanie wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty;
3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia;

4) ksztalcenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji (w tym multimedialnych);

5) ksztalcenie rozwijajace samodzielnos¢, kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ uczniow;
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6) rozwijanie kompetencji czytelniczych, informatycznych, matematycznych, cyfrowych wsréd mlodziezy;
7) bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow dostepnych w sieci;

8) ksztaltowanie umiejetnosci samorozwojowych i samowychowawczych;

9) ksztaltowanie umiejgtnosci interpersonalnych, wspdtpracy w grupie;

10) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ i wyrazania wlasnych pogladow;

11) wychowanie do warto$ci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;
12) wychowanie w duchu samorzadnosci i demokracji;

13) ksztattowanie kultury osobiste;j;

14) wspotpraca z rodzicami;

15) stwarzanie warunkéw do ksztaltowania zachowan proekologicznych;

16) ksztaltowanie naturalnej akceptacji i odmiennosci drugiego cztowieka.

§ 12. Szkola realizuje nastepujace zadania w zakresie profilaktyki szkolnej zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym:

1) zapewnianie bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych;

2) zwracanie podczas dyzuréw szczegoOlnej uwagi na miejsca tzw. podwyzszonego ryzyka: Korytarze,
ubikacje, szatnie, itp.;

3) informowanie na biezgco wychowawcoéw o niewlasciwym zachowaniu ich wychowankow zaréwno przez
nauczycieli dyzurujgcych jak pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) obserwacja zachowania uczniow w miejscach publicznych izwracanie uwagi na przejawy agresji,
stosowania srodkow psychoaktywnych, niszczenia mienia i innych zachowan niepozadanych;

5) wdrazanie do §wiadomego unikania zagrozen oraz ksztaltowanie umiejetnosci odmawiania i negocjacji;

6) uczenie w trakcie wszystkich zaje¢ zasad kultury iwlasciwego zachowania si¢, w stosunku do
réwiesnikow, dorostych, podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

7) dawanie przykiadéw sumiennosci, umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

§ 13. W ramach realizacji przez szkole zadan opiekunczych oraz wspomagania wilasciwego rozwoju
uczniéw, miodziez Technikum ma mozliwos¢ korzystania ze stoldwki szkolnej na podstawie odrgbnego
uregulowania prawnego oraz regulaminu stotdwki.

§14.1. W celu organizacji doradztwa zawodowego w szkole tworzy si¢ wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, ktéry ma na celu m.in.:

1) wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) przygotowanie miodziezy do podejmowania trafnych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia Iub
wykonywania wybranego zawodu w oparciu o wlasne zasoby i informacje z rynku pracy;

3) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy.

2. Zadania okreslone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego realizowane sg przez doradce
zawodowego we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i nauczycielami.

Rozdzial 3.
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 15. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
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2. W szkole moze zosta¢ powolana rada szkoty, ktorej zakres kompetencji ustalajg szczegétowo odrgbne

przepisy.
3. Szczegblowy sposdb powotywania i zasad dziatania organéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 4.
Dyrektor szkoly

§ 16. 1. Szkola kieruje dyrektor, ktéry w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1) sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli iwychowawcéw zatrudnionych
w szkole;

2) kierowania biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3) zapewnienia wszystkim organom szkoly mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

4) sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) kierowania pracami rady pedagogicznej;

6) realizacji uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

7) przeciwstawiania sig¢ sytuacjom konfliktowym i czuwania nad prawidfowym ich rozwigzywaniem;
8) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o realizowanych dziataniach;

9) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;
11) wydawania decyzji administracyjnych w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;

12) stwarzania warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiadania za realizacj¢ zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego:;

14) wspdtpracy z podmiotem sprawujacym profilaktyczng opiekg zdrowotna nad mlodzieza, celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

15) zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego irady pedagogicznej, powoluje kierownika
ksztalcenia praktycznego i okresla zakres jego kompetencji.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw idecyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien.
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Rozdzial 5.
Rada pedagogiczna

§17.1. Rada pedagogiczna jest organem szkoly realizujgcym zadania wynikajace ze statutu szkoly
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwal rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze wstrzymuje wykonanie uchwaty lub uchwat
niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajac o tym jednostke nadrzedna;

2) przygotowania i prowadzenia zebran rady pedagogiczne;j;

3) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoly co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

4) oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

5) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli.
6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
2) zatwierdzanie plandw pracy szkoly;
3) okresowe i roczne analizowanie oraz zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidéw;
4) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow;
6) ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) opiniowanie: organizacji pracy szkoly, projektu planu finansowego szkoly, wnioskéw dyrektora
o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien, propozycji dyrektora w sprawach
przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych oraz kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosdw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie komisjach
w czasie pozalekcyjnym.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 6.
Samorzad uczniowski

§ 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, cztonkami samorzadu sg wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy
wybieraja sposrdd siebie zarzad samorzadu w trybie okreslonym w regulaminie dziatalnosci samorzadu. Zarzad
samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

2. Samorzad opracowuje regulamin swojej pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad wybiera sposréd nauczycieli osobg, ktora bedzie spetniata funkcj¢ opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski ma prawo przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.
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5. Samorzad uczniowski dba oto, aby spetnione byly obowiazki ucznia (miodocianego, stuchacza).
a w szczegolnosci powinien:

1) dbac i troszczy¢ si¢ o mienie szkoly ijej estetyczny wyglad, znaé, szanowaé iwzbogaca¢ jej dobre
tradycje;

2) wykorzystywa¢ jak najlepiej czas iwarunki do nauki poprzez punktualne przychodzenie na zajecia
i aktywne uczestniczenie w nich;

3) pomagac¢ kolegom w nauce;
4) szanowa¢ przekonania i poglady innych ucznidow;
5) dba¢ o czystos¢ mowy ojczystej, okazywac szacunek kazdemu cziowiekowi;

6) troszczy¢ si¢ o wlasciwe wigzi, stosunki kolezenskie itworzy¢ atmosfere zyczliwosci izgodnego
wspoldziatania;

7) dba¢ o bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac¢ narkotykow i innych uzywek;

8) przestrzegaé ustalen wladz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez wtadze panstwowe.
6. Samorzad ma prawo:

1) zwracania si¢ do dyrektora szkoty o pomoc w realizacji swoich zadan i uchwat;

2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) organizacji i prowadzenia sklepiku szkolnego.

7. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej
i gospodarczej. Zasady wydatkowania funduszu okresla regulamin samorzadu.

8. Dyrektorowi szkoty oraz opiekunowi samorzadu przystuguje prawo kontroli dziatalno$ci finansowe;j
samorzadu.

9. Zarzadzenia samorzadu uczniowskiego obowiazujg wszystkich ucznidéw.

10. Opiekun samorzadu lub dyrektor szkoty wstrzymuja uchwaly samorzadu, jezeli sa one niezgodne ze
statutem lub obowigzujacym prawem.

§ 19. 1. Uczniowie majg mozliwos$¢ przynalezenia do Szkolnego Kofa Caritas, ktére jest miodziezowa
organizacja wlaczajaca sie¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekuficzo-wychowawcza
prowadzong przez Caritas Polska.

2. Udzial uczniéw w Szkolnym Kole Caritas okreslajg odrebne uregulowania prawne.

Rozdzial 7.
Rada rodzicow

§20. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicow.

2. W sklad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

§ 21. Do podstawowych kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora iinnych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

5) gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet;
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6) dysponowanie funduszami rady rodzicdw irozliczanie si¢ znich na ogoélnych zebraniach rodzicow
przynajmniej jeden raz w roku;

7) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli;
8) opiniowanie podje¢cia dzialalnosci w szkole przez organizacje lub stowarzyszenia mtodziezowe.
§ 22. Cele i zadania rady rodzicow:

1) celem rady rodzicoéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia dziatalno$ci szkoty wspdlnie z innymi organami szkoty;

2) dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji szkoty;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoéldzialaniu zinnymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na
dziatalnos¢ szkoty;

4) pomoc w prowadzeniu i przygotowaniu imprez kulturalnych i dziatalnosci pozalekcyjnej.
§ 23. Zasady wspotdziatania z innymi organami szkoty:

1) rada rodzicow moze zaprasza¢ na swoje zebrania plenarne, a prezydium rady na swoje posiedzenia
regulaminowe, dyrektora oraz kierownictwo pozostatych organdéw szkoty;

2)rada rodzicéw, poprzez rézne formy swego dzialania, zapewnia realizacj¢ uprawnien statutowych
spotecznosci rodzicielskiej, okreslonych regulaminem rady rodzicéw;

3)w przypadku konfliktu rady rodzicéw zinnymi organami szkoly, wynikajacego z nierespektowania
uprawnien spolecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujacych odpowiedzi na zazalenia
prezydium rady rodzicow, ma prawo zwrécenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego
szkoty.

Rozdzial 8.
Wspolpraca organéw szkoly

§ 24. 1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

2. Organy szkoly wspotpracujg ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci i zakresu kompetencji
poprzez:

1) wymiang informacji;
2) mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach;
3) mozliwos¢ sktadania wnioskdw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoly.

Rozdzial 9.
Tryb rozstrzygania sporéw mie¢dzy organami szkoty

§ 25. 1. Konflikty migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia pisemnego poinformowania o zaistnialym konflikcie.

2. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 26. 1. W przypadku gdy strong konfliktu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw szkoty deleguje po
dwoch przedstawicieli, ktérzy tworza komisj¢ ds. rozstrzygnigcia danego konfliktu.

2. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne.

§ 27. Spory pomigdzy dyrektorem arada pedagogiczna, rada rodzicow rozstrzyga organ prowadzgcy lub
nadzorujacy, w zaleznosci od rodzaju sporu.

§ 28. Zasady itryb odwolywania si¢ nauczycieli od decyzji dyrektora, organu prowadzacego szkote
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 10.
Organizacja pracy szkoly

§29.1. W szkole pierwsze pétrocze trwa 19 tygodni, drugie potrocze 19 tygodni.
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2. W klasach programowo najwyzszych pierwsze pétrocze trwa 15 tygodni, drugie pétrocze 15 tygodni.

3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W szkole organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauke religii i etyki oraz wychowanie do zycia
w rodzinie. Zajgcia te realizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Podstawowg formg organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.
6. W szkole liczbg uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Liczbg uczniéw w oddziale integracyjnym oraz czas trwania godziny lekcyjnej, w tym godzin zajec
rewalidacyjnych w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

8. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 min.

9. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

10. Podziatu na grupy na zaj¢ciach dydaktycznych dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoly, sg organizowane w oddziatach.

12. Godziny do dyspozycji dyrektora sa przydzielane przez dyrektora szkoly na podstawie odrebnych
przepisow.

13. Dyrektor szkoly w porozumieniu zrada pedagogiczna, rada rodzicéw isamorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza dla danego oddzialu lub zawodu dwa przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, sposrod:

1) chemia;

2) biologia;

3) matematyka;

4) fizyka;

5) geografia;

6) jezyki obce nowozytne.

14. Zajgcia edukacyjne z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, moga
by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

15. Ramowe plany nauczania okreslaja stosowne przepisy.

16. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddzialach lub zespotach migdzyoddziatowych
albo migdzyszkolnych.

17. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci szkot wyzszych, centréw
ksztalcenia zawodowego, u pracodawcéw, przez odpowiednio przeszkolonych pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang jednostka.

18. Niektore zajecia takie jak: praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie
jezykéw obceych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych
atakze podczas wycieczek iwyjazdow szkolnych. Zajecia o ktérych mowa, sa organizowane w ramach
posiadanych przez szkotg srodkéw finansowych.

19. Szkota organizuje dziatalno$¢ krajoznawczg i turystyczng w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych w formie:

1) wycieczek przedmiotowych;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym;
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3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych.
20. Warunki i sposoby organizowania turystyki okreslaja procedury szkolne oraz odrgbne przepisy.

21. Szkota umozliwia organizacj¢, prowadzenie oraz wudzial w zyciu kulturalnym miodziezy
w nastepujacych formach: kino, teatr, wystepy artystyczne, wystawy, muzeum, festiwale, przeglady, konkursy.

22. Szkola zobowigzana jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy inauki wczasie pobytu wszkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote¢ poza jej terenem.

23. Do realizacji celow statutowych szkota korzysta zbazy, ktorej uzytkowanie okreslajg odrgbne
uregulowania prawne:

1) pomieszczenia do nauki o niezbgdnym wyposazeniu;
2) zespol obiektow i urzadzen sportowych;

3) biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) internat;

6) stolowka;

7) gabinet higieny szkolnej;

8) archiwum;

9) szatnie;

10) budynki gospodarcze;

11) wiata;

12) garaze;

13) warsztaty;

14) dzialka szkolna;

15) kottownia oraz inne obiekty, urzadzenia i maszyny stuzace do celow dydaktycznych i gospodarczych
szkoty.

Rozdzial 11.
Organizacja roku szkolnego

§30. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz terminy
rozpoczynania i konczenia przerw w zajg¢ciach dydaktyczno-wychowawczych okreslajg odrgbne przepisy.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pi¢é¢ dni w tygodniu z zastrzezeniem ust.3.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe dyrektor decyduje o organizacji tygodnia pracy po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z podmiotami, w ktérych uczniowie odbywajg
praktyczng nauke zawodu.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe imozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

5. Szczegélowe zasady ustalania ipodawania do publicznej wiadomosci dodatkowych dni wolnych
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 12.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 31. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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4. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w szkolnych pracowniach zaj¢é praktycznych, w tym symulacyjnych,
warsztatach szkolnych, na terenie szkoty oraz u pracodawcow.

5. 5. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcéw, organizuje sie je dla uczniow w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Terminy imiejsca odbywania praktyk zawodowych ustala kierownik ksztalcenia praktycznego
w porozumieniu z dyrektorem, rada pedagogiczna i jednostkami organizacyjnymi oséb prawnych i fizycznych.

7. Prawa i obowigzki uczniéw realizujacych praktyczng nauke zawodu oraz ich ocenianie, promowanie
i klasyfikowanie okresla szkolny regulamin.

8. Szczegbdlowa organizacje oraz realizacj¢ praktycznej nauki zawodu okre$lajg szkolny regulamin oraz
odrebne przepisy.

Rozdzial 13.
Internat

§ 32. 1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi internat.
2. Internat szkoly jest jej integralng czescia, a wychowawcy i nauczyciele $cisle ze soba wspoélpracuja.

3. Zasady organizacji idzialania internatu oraz zadania wychowawczo-opiekuncze internatu ujete sg
w regulaminie internatu.

4. Internat jest placowka koedukacyjng. Tworzy si¢ grupe dziewczat igrupe chiopcow. Tygodniowy
wymiar zajg¢ opiekunczo-wychowawczych zjedna grupa wychowawcza wynosi co najmniej 49 godzin
zegarowych.

5. Sprawowanie sobotnio-niedzielnej opieki pedagogicznej wymaga zgody organu prowadzacego.
6. Bezposrednim opiekunem i animatorem zycia miodziezy w internacie jest wychowawca.
7. Wychowawce internatu obowigzuje:

1) dbatos¢ o zdrowie, rozw6j fizyczny i psychiczny oraz bezpieczenstwo wychowankow;

2) przyjazny i zyczliwy stosunek do wychowankow i ich rodzicow;

3) postawa obroncy wobec wychowanka, ktéry traci poczucie bezpieczenstwa;

4) stwarzanie mozliwosci poznawania przez wychowankéw samego siebie i innych;

5) doktadne poznanie kazdego wychowanka ijego warunkéw rodzinnych i probleméw, jakiemu towarzysza
z racji dojrzewania i edukacji w szkole;

6) zachowanie w tajemnicy spraw osobistych wychowankow, zktérymi w zaufaniu przychodzi do
wychowawcy;

7) rozwijanie umieje¢tnosci, zainteresowan oraz inspirowanie do dzialalnosci twoérczej wychowankow.

Rozdzial 14.
Biblioteka szkolna

§ 33. 1. Organizacj¢ biblioteki okresla szczegétowo regulamin iprogram pracy biblioteki szkolnej
opracowany na podstawie odrebnych przepisow.

2. Biblioteka szkolna jest gloéwna, interdyscyplinarng pracownig szkolng, przygotowujaca uczniow
i shuchaczy do samoksztalcenia, edukacji ustawicznej, do korzystania z réznorodnych zrddet informacji. Stuzy
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest
pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele innych
przedmiotéw korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze rodzice uczniow.
4. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie i konserwacja zbioréw;

2) udostepnianie zbiorow dla uzytkownikéw wymienionych w ust.3;

3) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych;
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4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
5) przygotowanie uczniow i stuchaczy do korzystania z réznych zZrodet informacji;

6) wspodldziatanie zinnymi bibliotekami, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi i wychowawcami klas
w szczegolnosci w zakresie edukacji kulturalnej i informacyjnej miodziezy.

5. Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory zatwierdza dyrektor szkoty.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw, udostepnienie zbiorow oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, zwlaszcza
informowanie o zbiorach wlasnych i innych bibliotek;

3) pomaganie w wyborze wiasciwej lektury;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

5) prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa;

6) opracowywanie i przedstawienie radzie pedagogicznej analiz stanu czytelnictwa w szkole;
7) prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.

Rozdzial 15.
Rekrutacja uczniow

§ 34. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szko6t dla mlodziezy odbywa si¢ w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa o$wiatowego, zarzadzenia Podkarpackiego Kuratora Oswiaty oraz postanowienia Statutu.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
szkoty.

3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci alfabetycznie
uszeregowanej listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci alfabetycznie uszeregowanej listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych;

3) przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, prob sprawnosci fizycznej, sprawdzianu
predyspozycji jezykowych, sprawdzianu kompetencji jezykowych, badania przydatnosci, egzaminu
wstepnego lub badania uzdolnien kierunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;
4. Do klasy pierwszej Technikum przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:
a) ukonczyli szkotg podstawowa — od roku szkolnego 2019/2020,

b) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia
praktycznej nauki zawodu.

5. W postgpowaniu rekrutacyjnym decydujg kryteria uwzglgdniajgce indywidualne zdolnosci kandydatow,
ich predyspozycje i zainteresowania, a w szczegdlnosci kryteria:

1) oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz dwoch wybranych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych:
a) w zawodach technik ustug fryzjerskich, technik rachunkowosci — biologia, jezyk obcy,
b) w zawodzie technik lesnik — biologia, jezyk obcy,
¢) w zawodach technik organizacji turystyki, technik hotelarstwa — geografia, jezyk obcy,
d) w zawodzie technik elektryk — fizyka, jezyk obcy;
2) osiaggniecia ucznia:
a) Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem,

b) szczegolne osiggnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j,
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¢) udokumentowane osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi;

3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz dwéch wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne osiagnigcia ucznia, o ktérych mowa w pkt 2;

4) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej (egzamin o6smoklasisty), zawarte w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

6. Szczegbtowe zasady przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego uczniow okreslajg odrebne przepisy.

7. Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych program obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do szkoly w pierwszej kolejnosci.

8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym
przyjmuje sie:
1) kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze

wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni PPP, wtym publicznej poradni
specjalistycznej;

2) w nastepne;j kolejnosci brane sg pod uwagg facznie wszystkie nastepujace kryteria:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.

9. Do kandydatéw, ktérzy ukonczyli szkol¢ podstawowa dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granica lub ukonczyli szkol¢ za granica, stosuje si¢ odpowiednie przepisy.

10. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza oceny danego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) do szkoly ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkolg, na podstawie art.37 ust. 1 ustawy — Prawo
o$wiatowe,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego
typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

¢) do szkoty ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

11. Szczegbétowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej/niepublicznej do szkotly publicznej
innego lub tego samego typu okreslajg przepisy odrebne.

12. Dyrektor szkoty:
1) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas programowo wyzszych szkoty;
2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej szkoty w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy.

Rozdzial 16.
Prawa ucznia

§ 35. Uczen ma prawo do:
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1) poszanowania jego godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich pracownikow
szkoly i kolegow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, atakze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych o0séb oraz dotyczacych tresci
nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, poprzez udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych, koétkach zainteresowan, dodatkowych zajeciach zwigkszajacych szanse
ich zatrudnienia;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, na zasadach uzgodnionych z uczniem, rodzicami i wychowawcag
klasy;

11) wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
i stowarzyszeniach dziatajacych w szkole, atakze organizacjach pozaszkolnych, wtym organizacjach
dziatajacych na zasadzie wolontariatu;

12) jednokrotnego zwolnienia z odpytywania w danym poéiroczu roku szkolnego z kazdego przedmiotu;

13) uczniowie, ktérzy przygotowuja si¢ do olimpiad przedmiotowych i innych, maja prawo do dni wolnych od
zaje¢ w szkole:

a) etap szkolny 1 dzien nieprzygotowania przed eliminacjami i 1 dzien po eliminacjach,
b) eliminacje okrggowe 3 dni nieprzygotowania przed i 1 dzien po eliminacjach,
c) eliminacje centralne 1 tydzien wolny przed i 1 dzien po eliminacjach;

14) uczniowie uczestniczacy w zawodach sportowych i innych konkursach poza miejscem siedziby szkoty,
a takze uczniowie bioracy udzial w przygotowaniu iobstudze imprez okolicznosciowych sg zwolnieni
w nastepnym dniu z odpytywania z lekcji biezacych;

15) uczniowie maja nastgpujace prawa dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

a) tygodniowo moga by¢ maksymalnie trzy zadania klasowe, ktére wpisywane sa do dziennika lekcyjnego
z powiadomieniem uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian (nie dotyczy sprawdzianéw poprawkowych
organizowanych na prosb¢ uczniéw),

¢) zadania klasowe powinny by¢ poprawione w terminie do dwdch tygodni, oméwione i dane uczniowi do
wgladu,

d)yna 1tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie nie pisza zadan
klasowych, klaséwek i kartkowek. Koncowe oceny z danych przedmiotéw powinny by¢ wystawione na
podstawie odpowiedzi ustnych i pisemnych, ktore znajduja si¢ w dzienniku lekcyjnym;

16) w przypadku zaleglosci, spowodowanych dtuzsza nieobecnoscig nauczyciela, uczniowie maja prawo do
wyrdéwnania, przez nauczycieli, materiatu przez dodatkowe godziny z danego przedmiotu lub konsultacje.
Uzupetnienie materiatu nie moze odbywac si¢ kosztem obcigzenia uczniéw dodatkowg pracg domowa;

17) pomocy w nauce ze strony nauczyciela ikolegdw, jezeli zaleglosci powstaly zprzyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe, mniejsze zdolnosci intelektualne);

18) sktadania egzaminu poprawkowego — w przypadku oceny niedostatecznej zjednego lub dwdch
obowiazkowych zajg¢¢ edukacyjnych;
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19) zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Tryb postgpowania w przypadku zgloszenia zastrzezen okresla statut szkoty;

20) zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uzna, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb postgpowania w przypadku
zgloszenia zastrzezen okresla statut szkoty.

§ 36. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic/ prawny opiekun moze zlozy¢é
skarge w formie pisemnej do: wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrektora szkoly w terminie nie pdzniej
niz 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic/prawny opiekun powinien by¢ poinformowany w ciagu
14 dni od wptyniecia skargi.

Rozdzial 17.
Obowiazki ucznia

§ 37. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny Polaka;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych, nalezytego przygotowania sie do
nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, a w szczegolnosci wlasciwego zachowania sie wobec nauczycieli,
pracownikow i uczniow szkoty;

4) podporzagdkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, uchwalom rady pedagogicznej,
wychowawcy klasy i samorzadu uczniowskiego;

5) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, higien¢ i bezpieczefistwo wiasne i kolegdéw, a w szczegdlnosci:
a) troski o estetyczny wyglad zewngtrzny oraz higiene osobista,
b) niestosowania narkotykéw, srodkéw odurzajacych, alkoholu, nikotyny,
¢) niestosowania agresji fizycznej i psychicznej wzgledem innych uczestnikéw spotecznosci szkolnej;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci, tadu i porzadku na terenie
szkoly, internatu, obiektu, noszenia na terenie szkoly innego obuwia niz poza terenem szkoty;

7) legitymowania si¢ pozytywnymi wynikami w nauce i pozytywnym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
jezeli chee petni¢ funkcje spoteczne i uczestniczy¢ w zawodach sportowych;

8) przestrzegania ustalonych zasad iporzadku na lekcjach, zajeciach praktycznych i w internacie oraz
uzupetnienia brakow wiadomosci wynikajacych z absencji;

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej;
11) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) usprawiedliwienia wszystkich opuszczonych godzin lekcyjnych, w terminie do jednego tygodnia;

13) opuszczone godziny lekcyjne moga by¢ usprawiedliwione przez wychowawce klasy lub dyrektora na
podstawie zaswiadczen lekarskich, jednostek szpitalnej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, instytucji
iorganow pafistwowych, atakze na podstawie usprawiedliwien rodzicéw lub opiekunéw prawnych
przedstawionych osobiscie lub poswiadczonych wlasnorgcznym podpisem;

14) uczefi, ktéry ukonczyl 18 rok zycia, moze sam usprawiedliwia¢ sobie opuszczone godziny lekcyjne
i spdznienia, chyba ze rodzice lub opiekunowie nie wyraza pisemnej zgody na taki tryb postepowania.
Odpowiedzialno$¢ za niskg frekwencje¢ i jej konsekwencje ponosi bezposrednio uczen i jego rodzice lub
opiekunowie;

15) systematycznie poszerza¢ swoje wiadomosci; by¢ przygotowanym do kazdej lekcji iuzyskiwaé jak
najlepsze wyniki nauczania;
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16) propagowania pozytywnego wizerunku szkoty w swoim najblizszym otoczeniu oraz srodowisku, dbania
o dobre imie szkoty;

17) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan (np. dyzur w klasie);

18) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania ztelefondw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, a w szczegdlnosci:

a) nieuzywania telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych (np. dyktafony, walkmany)
w czasie zaje¢ edukacyjnych,

b) niezasilania urzadzen elektronicznych z sieci elektrycznej na terenie obiektu szkolnego;

19) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoly podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw
migdzylekcyjnych.

Rozdzial 18.
Nagrody

§ 38. Za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie, prace spoteczna, rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze przyznac:

1) trzy nagrody finansowe na koniec roku szkolnego dla ucznidéw, ktérzy maja najlepsze wyniki w nauce
($rednia powyzej 5,0) oraz uzyskaja co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Wysokos¢ nagrody ustala
corocznie rada pedagogiczna;

2) jedng nagrode dla zespotu klasowego, ktory w danym roku szkolnym (koniec roku szkolnego) osiagnat
najwyzsze wyniki w nauce ($rednia ocen) w szkole;

3) uczniom, ktorzy byli finalistami szkolnymi lub brali udzial w dalszych etapach okreslonych olimpiad,
konkurséw, rozgrywek sportowych i uzyskali w nich wysoka pozycje, rada pedagogiczna moze przyznaé
nagrody ksiazkowe.

§ 39. Uczniom, ktdérzy rozstawiaja imi¢ szkoty na terenie wojewodztwa i kraju, rada pedagogiczna moze
przyznaé nagrode wg uznania.

§ 40. Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego nie opuscil ani jednej godziny lekcyjnej, nie otrzymatl oceny
niedostatecznej i przestrzega statutu szkoly, moze otrzymac nagrode ksiagzkowa na koniec roku szkolnego.

§ 41. Za szczegblne poswiecenie, ratowanie zycia innego czlowieka i bohaterskie czyny, rada pedagogiczna
moze przyzna¢ szczegdlng nagrode lub wystapi¢ o przyznanie nagrody do innych instytucji iorganéw
samorzadowych lub panstwowych.

§ 42. Nagroda moga by¢ réowniez: pochwata wychowawcy na forum klasy, pochwala dyrektora na
ogoblnoszkolnym apelu, list pochwalny dla ucznia wystany na rgce rodzicow (opiekunéw), dyplom uznania,
zapis do kroniki szkolne;j.

Rozdzial 19.
Kary

§ 43. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, naruszanie porzadku publicznego i szkolnego uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw (opiekunéw) o jego nagannym zachowaniu;
4) obnizeniem oceny zachowania;
5) przeniesieniem do innej rownolegtej klasy;
6) skresleniem z listy uczniow na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.
§ 44. Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) bedac pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych podobnie dziatajacych srodkéw przebywa na terenie
szkoly lub uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu, wycieczce szkolnej, imprezie
kulturalno-rozrywkowej lub sportowe;j itp. zorganizowanych przez szkolg poza jej terenem;

Id: 3DA3AS5S5F-D1DC-407C-990D-950BFD681FBD. Podpisany Strona 18



2) rozprowadza na terenie szkoly lub poza nig wyzej wymienione srodki;

3) narusza nietykalnos¢ cielesng innych uczniow lub oséb zatrudnionych w szkole;
4) bierze udziat w kradziezy mienia szkolnego, uczniéw lub pracownikéw szkoty;
5) organizuje nieformalne grupy przestgpcze na terenie szkoty;

6) w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane $rodki
wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego efektu;

7) jest nieklasyfikowany zpowodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach dydaktycznych
przekraczajacej 50% planowego czasu zajgc, a rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na przeprowadzenie dla
niego egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 45. 1. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor w formie decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. W przypadku naruszenia Statutu szkoly przez ucznia, stanowiacego podstawe do skreSlenia z listy
ucznidw, fakt ten powinien zosta¢ odnotowany na pismie przez osobe stwierdzajacg zaistnialg sytuacje.

3. W przypadku niejasnosci dyrektor szkoly powotuje swiadkéw, przestuchuje ich i prowadzi konfrontacje
z kandydatem do relegowania.

4. Dyrektor szkoly nadzoruje kompletowanie materiatéw, mogacych stuzy¢ jako dowdd w sprawie
(dokumenty, opinie, zeznania $wiadkdéw, wyjasnienia stron).

5. Dyrektor szkoly informuje ucznia lub/i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o toczacym sie
postepowaniu wyjasniajacym.

6. Uczef ma prawo wskaza¢ osoby reprezentujace go w toku calego postgpowania (np. wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia lub innego nauczyciela).

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.
8. Przed podje¢ciem uchwaty rady pedagogicznej okreslonej w ust. 7:

1) nalezy przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia i czynno$¢ t¢ nalezy odnotowaé w protokole zebrania
rady pedagogicznej;

2) zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) o stanie postepowania administracyjnego oraz
poinformowac¢ o prawie wgladu w dokumentacje sprawy;

3) przedstawi¢ tres¢ projektu uchwaty rady pedagogicznej samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania
pisemnej opinii w tej sprawie.

9. Dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wiasnego
postgpowania, sprawdzajacego zgodnos¢ uchwaly z przepisami prawa.

10. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna:
1) zawiera¢ uzasadnianie faktyczne i prawne;
2) zosta¢ dostarczona w sposob skuteczny uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom;

3) zosta¢ wykonana po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jezeli nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci;

4) w przypadku wniesienia odwotlania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez
instancje odwolawcza.

§ 46. Za nienoszenie zmienionego obuwia na terenie szkoly, jej zasmiecanie, uczen moze by¢ ukarany karg
porzadkowa, ustalona przez wychowawce klasy.

§ 47. Za zorganizowanie ucieczki z zajgc¢, czgste opuszczanie obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
odmowe wykonania przez ucznia polecenia zwigzanego z procesem ksztalcenia, obrazanie nauczyciela, uczen
zostaje ukarany obnizeniem oceny zzachowania do stopnia nieodpowiedniego lub nagannego z pisemnym
powiadomieniem rodzicow (opiekunow).
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§ 48. O szczegdlnych wykroczeniach uczniéw i nalozonych na nich karach dyrektor informuje spotecznos¢
uczniowska i rodzicéw (opiekundéw) z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.

§49. 1. W sytuacji, kiedy podjete Srodki zaradcze nie odnosza skutkow wychowawczych, wszystkie
wyzej wymienione przypadki prowadzace do skredlenia ucznia zlisty uczniow musza by¢ udowodnione,
udokumentowane i opisane.

2. Uchwala rady pedagogicznej musi by¢ uzasadniona i zaprotokotowana.

3. W przypadku skreslenia z listy uczniow, uczen moze si¢ odwolaé¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkola w terminie 14 dni od dnia wreczenia decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoly.

Rozdzial 20.
Tryb odwolania od nagroéd i kar

§ 50. 1. Uczen lub rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego ucznia ma prawo zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastrzezen.
3. Dyrektor moze utrzymac nagrode w mocy lub ustali¢ nowy wymiar nagrody.
4. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 51. 1. Uczen lub rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego ucznia ma prawo odwotaé si¢ do dyrektora
szkoty od udzielonej kary w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
3. Dyrektor moze uchyli¢ karg, utrzymac karg, zmieni¢ kar¢ na nizsza.
4. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoly jest ostateczne.

§52.1. W sytuacji gdy kary udziela dyrektor szkoty, uczniowi/rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Przepisy § 52 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 21.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 54. 1. Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje dyrektor szkoly.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane odpowiednie kwalifikacje
do nauczania w szkole $redniej, ktore okreslajg odrebne przepisy.

3. Pensum godzin pracy nauczyciela okreslg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly, poza
okreslonym wymiarem pensum godzin, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo —
wychowawczego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Stanowiska pracownikéw niepedagogicznych, zakres ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci okresla
dyrektor szkoly w oparciu o organizacj¢ pracy szkoty.

Rozdzial 22.
Kierownik ksztalcenia praktycznego

§ 55. Dyrektor szkoly zleca nastepujacy zakres zadan kierownikowi ksztatcenia praktycznego:
1) planowanie i organizacj¢ praktycznej nauki zawodu uczniow, zgodnie z wymogami programowymi;

2) inicjowanie i podtrzymywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami w celu zapewnienia realizacji
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu;
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4) zapewnienie stalego przeptyw informacji migdzy zaktadami pracy a szkola, umozliwiajacego Sledzenie na
biezaco wynikow uzyskiwanych przez uczniow;

5) dobor asortymentu prac szkoleniowo-produkcyjnych do programu nauczania;
6) opracowywanie przydziatu zadan dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

7) kontrole realizacji programéw nauczania przez prowadzenie systematycznych obserwacji i lustracji zaje¢
praktycznych;

8) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ zaje¢ praktycznych zgodnie z wymogami bhp;
9) organizowanie narad i szkolen nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

10) wspolprace z wychowawcami klas w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych uczniéw; opieke nad
parkiem maszynowym i urzadzeniami warsztatow szkolnych;

11) kierowanie uczniéw na kursy z przedmiotow zawodowych przewidzianych programem nauczania dla
danej specjalnosci;

12) racjonalne organizowanie prac na warzywniku i dzialce szkolnej w ramach zaje¢ praktycznych i szkolenia
praktycznego;

13) nadzér nad prawidlowym wystrojem korytarzy i terenu szkoty;
14) zorganizowanie wyposazenia uczniéw w odziez ochronna/robocza;
15) przechowywanie dziennikoéw praktyk uczniéw w ciggu cyklu ksztatcenia;

16) analizowanie realizacji ksztalcenia praktycznego w szkole, przedstawianie wnioskow i rekomendacji
radzie pedagogicznej celem usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego i podnoszenia poziomu
ksztalcenia.

§ 56. Zakres uprawnien kierownika ksztalcenia praktycznego zleconych przez dyrektora szkoty:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty, zwigzanych
z realizacjg zleconych mu zadan;

2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia dyzuru, a takze w czasie
zastgpowania dyrektora i ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3)ma prawo, wramach pelnionego nadzoru pedagogicznego, do formulowania projektu oceny pracy
podleglych nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytutem kierownik ksztatcenia praktycznego oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 57. Kierownik ksztalcenia praktycznego odpowiada za:
1) realizacj¢ zadan wynikajacych z funkcji nauczyciela;

2) stuzbowo przed dyrektorem szkoly za realizacj¢ przydzielonych mu zadan, bezpieczenstwo oséb
i wyposazenie materialne szkoly podczas biezacego nadzoru nad szkolg i petnienia funkcji kierownika
ksztatcenia praktycznego, merytoryczna strong wydawanych polecen i zadan stuzbowych.

Rozdzial 23.
Zakres zadan nauczycieli

§ 58. 1. Nauczyciel prowadzi pracg edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Ustala si¢ szczegdtowy zakres zadan nauczyciela:

1) odpowiada za zycie zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw na czas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i organizowanych wyjazdow szkolnych;

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
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3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw ich zdolnosci oraz zainteresowania;
5) obiektywnie i jawnie ocenia uczniéw zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;

6) zwraca uwagg na czgstotliwos¢ sprawdzania wiadomosci ucznidw: uczen powinien by¢ oceniany z kazdego
przedmiotu co najmniej trzykrotnie w semestrze z wyjatkiem jezyka polskiego, matematyki, jezykow
obcych, przedmiotdw, w ktorych wystepuja ¢wiczenia oraz zaje¢ praktycznych, gdzie ilo$¢ ocen powinna
by¢ wieksza;

7) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw;

8) nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne sa zobowigzani do przeprowadzenia instruktazu wstgpnego
z przepiséw bhp na pierwszych zajeciach z kazdg nowa grupa, potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem
ucznia w zeszycie;

9) nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne organizujg zajecia uwzgledniajgc przepisy dotyczace wykazu
prac zabronionych;

10) w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem ucznidéw, troskg oich zdrowie ibezpieczenstwo atakze zobowigzany jest do poszanowania
godnosci osobistej ucznia;

11) wspoélpracuje w realizacji zadan z wychowawca klasy;
12) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

13) nauczyciele zobowigzani sg do prawidlowego iterminowego prowadzenia dokumentacji szkolne;j,
dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen itp.

3. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) petnienie dyzurdéw na korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedlug ustalonego planu dyzurow;
2) postepowanie zgodne z Procedurami postgpowania w sytuacjach kryzysowych obowigzujacymi w szkole;

3) zaznajamianie uczniéw z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zajg¢ w pracowniach lub przed
zorganizowanym wyjsciem ze szkoty;

4) ksztaltowanie u uczniow nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy;
5) wywieszenie w salach lekcyjnych w widocznym miejscu regulaminu okreslajacego zasady bhp.
§ 59. Nauczyciele majg obowigzek:

1) realizowania programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych im klasach (grupach) wedlug
ich najlepszej wiedzy i woli, a takze realizowania zadan organizacyjnych wyznaczonych w planach pracy
szkotly i internatu;

2) zapewnienia powierzonym im uczniom bezpieczefistwa na zajeciach w szkole, internacie, bibliotece oraz
na zaje¢ciach organizowanych przez szkolg¢ i poza jej terenem;

3) podnoszenia swoich umiej¢tnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego
w dostepnych formach;

4) prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej: dziennikéw lekcyjnych, dziennikdw zaje¢, arkuszy
ocen oraz wypetniania §wiadectw szkolnych.

§ 60. 1. Nauczyciele w szczego6lnosci maja prawo do:
1) opracowywania wlasnych programow nauczania;

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych, doborze metod ksztalcenia i roztozenia materiatu
nauczania;

3) oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw zgodnie z ich osiggnigciami;
4) oceniania zachowania uczniéw.
2. Szczegolowy zakres praw i obowigzkéw nauczyciela reguluja odmienne przepisy.

§ 61. 1. Nauczyciele ma obowigzek pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.
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2. Nauczyciele zobowiazani sg do peinienia dyzuréw w wyznaczonym rejonie szkoly przed lekcjami
i w czasie przerw migdzylekcyjnych.

3. Harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty po kazdej zmianie tygodniowego rozktadu zajec.

§ 62. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespét
przedmiotowy lub problemowo-zadaniowy. '

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania;

2) opracowywanie metod badania wynikow nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego poprzez prowadzenie przyktadowych lekcji kolezenskich
z poszczegolnych przedmiotéw oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnych
programéw nauczania.

Rozdzial 24.
Wychowawca klasy

§ 63. 1. Dyrektor szkoty tworzy zespét wychowawczy, w sklad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele,
ktérym powierzono funkcj¢ wychowawcy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
3. Zasady powierzania obowigzkow wychowawcy:

1) wychowawcoéw klas powotuje dyrektor szkoly sposréd nauczycieli, po wczesniejszej konsultacji
z zainteresowanymi i w uzgodnieniu z radg pedagogiczna;

2) wychowawca powinien prowadzi¢ oddziat przez caty cykl nauczania;
3) zmiana wychowawcy moze nastapi¢ wytgcznie w przypadkach uzasadnionych:

a) rada rodzicow i samorzad uczniowski danej klasy majg prawo wnioskowa¢ do dyrektora w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach o zmian¢ wychowawcy,

b) w uzasadnionych sytuacjach wychowawca ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o zwolnienie go
z petnionej funkcji,

¢) dyrektor szkoly, po rozpoznaniu sytuacji, podejmuje decyzj¢ nie pozniej niz po uptywie miesigca,
d) decyzja dyrektora jest ostateczna;

4) wychowawcy klas zobowiazani sg do:
a) systematycznego informowania rodzicéw o uzyskiwanych wynikach w nauczaniu i wychowaniu,
b) poznania sytuacji rodzinnej i materialnej swoich wychowankow,
¢) utrzymywania kontaktéw ze szkolna stuzbg zdrowia,
d) otaczania szczegdlna opieka mtodziezy z zaburzeniami rozwoju;

5) wychowawca sprawuje opieke nad powierzong mu klasg i uczniami poprzez:

a) wspottworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw, podejmowanie dzialan rozwigzujacych
konflikty w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
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c¢) dazenie do integrowania zespolu poprzez organizowanie imprez klasowych, wycieczek oraz staranny
dobdr tresci wychowawczych z zespotem klasowym;

6) wychowawca ma prawo Kkorzysta¢ w swej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
wlasciwych placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych m.in. z takich jak poradni psychologiczno-
pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej, muzeum, wyzszych uczelni, poradni higieny szkolnej, poprzez:
okresowe konsultacje, prelekcje, pogadanki, sesje popularno-naukowe, sejmiki, wystawy, wieczory
autorskie, udzial w spektaklach teatralnych, spotkania z ciekawymi i wybitnymi ludZmi.

Rozdzial 25.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 64. 1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu, rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw oraz eliminowaniu probleméw wychowawczych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i czuwanie nad wilasciwg realizacja
zalecen poradni;

10) koordynowanie wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty i pomocy spoteczne;.

Rozdzial 26.
Doradca zawodowy

§ 65. 1. Zadania zzakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole realizowane sg m.in. przez
doradc¢ zawodowego zgodnie zzasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 27.
Inni pracownicy szkoly

§ 66. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania administracyjno-gospodarczego i obstugi
finansowej szkoly tworzy si¢ stanowiska pracy:

1) gléwny ksiggowy;
2) referent.

2. W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bhp, ktéry swoje zadania wykonuje na podstawie odrebnych
przepisow. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie placowki wspotpracuje z Zakladowym
Spotecznym Inspektorem Pracy oraz inni pracownikami.

3. Wszyscy pracownicy podlegaja dyrektorowi, wykonuja przypisane im zadania i w tym zakresie ponosza
odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem.

4. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych:

1) sprawnie organizuja prace wlasng oraz rzetelnie wykonuja swoje zadania, majac na uwadze stan
bezpieczenstwa osob uczacych sig;

2)reaguja na wszelkie przejawy naruszenia spotecznych zasad zachowania idyscypliny szkolnej,
a w szczego6lnosci na przemoc fizyczng i agresj¢ stowng zgodnie z procedurami obowigzujgcymi
w placéwce;

3) zwracaja uwag¢ na obecno$¢ oséb postronnych na terenie szkoly i wszelkie zagrozenia mogace miec
wplyw na bezpieczenstwo.

Rozdzial 28.
Rodzice

§ 67. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) wspoldzialaja znauczycielami w sprawach wychowania
i ksztaltowania mtodziezy.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci;

5) korzystania z informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym przez dyrektora szkoty, nauczycieli
uczacych i wychowawce klasy.

§ 68. 1. W Technikum organizowane sg zbiorowe spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) zgodnie z wczedniej ustalonym terminarzem spotkan;
2) przynajmniej raz w semestrze;
3) w zaleznos$ci od potrzeb mogg by¢ organizowane spotkania dodatkowe.

2. Na pierwszym spotkaniu w klasach, rodzice/opiekunowie prawni wybieraja tréjki klasowe dzialajace na
rzecz zespotu klasowego.

3. Sposréd cztonkow tréjek klasowych rodzice/opiekunowie prawni kazdego oddziatu klasowego wybieraja
w tajnych wyborach przedstawiciela do Rady Rodzicow.

§ 69. Na pierwszym spotkaniu wnowym roku szkolnym wychowawca klasy zapoznaje
rodzicow/opiekunéw prawnych z:

1) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i programem wychowawczym klasy;

2) aktualnie obowiazujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw;
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3) wykazem kompletu podrecznikéw, indywidualnych pomocy i przyboréw szkolnych;
4) terminarzem spotkan rodzicéw z wychowawcg klasy w biezacym roku szkolnym.

§70. 1. W ciagu roku szkolnego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do zasig¢gania informacji
zwrotnej o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu poprzez:

1) udzial w organizowanych spotkaniach rodzicow;
2) indywidualne kontakty z wychowawca klasy;

3) indywidualne spotkania z uczacymi nauczycielami;
4) indywidualne rozmowy z dyrekcja szkoty;

5) indywidualne rozmowy z pedagogiem szkolnym.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo by¢ poinformowani o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi za
pierwsze i drugie potrocze, jak réwniez o zagrozeniu nieklasyfikowaniem na miesiac przed zakonczeniem
pétrocza/ roku szkolnego.

3. Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow/opiekundéw ucznia o szczegdlnych trudnosciach
szkolnych ucznia, niepowodzeniach wychowawczych, komplikacjach zyciowych, zdrowotnych oraz udzielania
porady co do ich przyczyn i sposobu rozwigzania.

5. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrekcji
i Kuratorium O$wiaty uwag na temat pracy szkoty.

6. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do uzyskiwania od nauczycieli informacji na temat pracy
szkoly.

§ 71. 1. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek udzielania wychowawcy klasy rzetelnych
informacji, ktére moga wplyna¢ na wyniki nauczania i wychowania.
2. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg klasy.

3. W imprezach kulturalnych organizowanych przez wybrang klas¢ uczestniczy reprezentacja
rodzicéw/opiekundw prawnych uczniow tej klasy.

Rozdzial 29.
Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

§ 72. 1. Nauczyciel lub grupa nauczycieli wybieraja program nauczania oraz podrecznik do nauczanego
przedmiotu i przedstawiajg swoje propozycje radzie pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna, podejmuje uchwale, w ktorej opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow.

3. Szkolny zestaw podrgcznikow sklada si¢ znie wigcej niz trzech podrgcznikéw dla danych zajed
edukacyjnych. W technikum do kazdego zakresu ksztalcenia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny
zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw do kazdego zakresu ksztalcenia z danych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw, poprzez zamieszczenia na szkolnej stronie internetowe;.

5. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

Rozdzial 30.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania uczniéw

§ 73. 1. Warunki isposéb oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw w szkole reguluja aktualnie obowiazujace przepisy prawa oswiatowego.

2. Ocenianie, klasyfikowanie ipromowanie uczniéw zzajg¢ praktycznych oraz praktyki zawodowej
okreslajg zasady ujete w szkolnym regulaminie oraz przepisy odrgbne.
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3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawg.

5. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spolecznego i norm etycznych.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w statucie szkoty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg
skali okreslonej w statucie szkoty;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji zwrotnej
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji zwrotnej o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 74. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

4. Nauczyciel uzasadnia ustnie ocene biezaca i klasyfikacyjng. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw), skierowany do dyrektora szkoly, nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng
w terminie 7 dni od dnia wplywu wniosku. Uzasadnienie powinno zawiera¢ wskazanie co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana na wniosek
ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

6. Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne nauczyciel udostgpniana do wgladu podczas spotkan
z rodzicami, konsultacji, uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek, w terminie dwoch tygodni
od napisania pracy do konca danego roku szkolnego.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, wtym zzespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 31.
Zasady oceniania

§ 75. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw tworza przedmiotowe zasady oceniania zawierajace:
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1) wymagania edukacyjne (wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania);
2) sposoby ich sprawdzania;
3) szczegdtowe zasady dotyczace kryteridw nauczania.

2.Przy opracowaniu wymagan z poszczegélnych przedmiotéw nauczyciele stosujg nastepujace
nazewnictwo w zakresie wiadomosci i umiejetnosci: podstawowe i ponadpodstawowe.

3. Opracowane na pismie przedmiotowe zasady oceniania przedklada sie wicedyrektorowi szkoly,
a w przypadku zaj¢¢ praktycznych kierownikowi ksztatcenia praktycznego w drugiej dekadzie wrzesnia.

4. Przedmiotowe zasady oceniania ze wszystkich przedmiotow idla wszystkich klas wchodzg w zycie
z dniem | wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

§ 76. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomocg ocen biezacych iocen

klasyfikacyjnych:
1) nauczyciel przy zapisie ocen w dzienniku lekcyjnym moze stosowaé skrét literowy lub oznaczenia
cyfrowe:

a)  stopien celujacy cel 6,
b) stopien bardzo dobry bdb 5,
c)  stopien dobry db 4,
d) stopien dostateczny dst 3,
e)  stopien dopuszczajacy dop 2,
f) stopien niedostateczny ndst 1;

2) nauczyciel moze stosowa¢ w obowigzujacej skali ocen znaki ,,+” i ,,-" oprécz ocen cel, dop i ndst oraz inne
znaki, ktdre sa indywidualnymi informacjami nauczyciela;

3) objasnienia znakéw, o ktérych mowa w pkt 2. znajduja sie¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.
2. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej wystawionej ocenie.
3. Przewidziane sa rozne formy i sposoby sprawdzania postepéw w nauce:

1) kontrola ustna;

2) kontrola pisemna;

3) szacowanie i wartosciowanie wytworow ucznidow;

4) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu i realizowanego przez nauczyciela materiatu.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym oceny, uczen
otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwoch tygodni od napisania pracy.

§ 77. 1. Uczenh ma prawo do jednokrotnego zwolnienia z odpytywania w danym pétroczu roku szkolnego
z kazdego przedmiotu.

2. Uczniowie, ktérzy przygotowuja si¢ do olimpiad przedmiotowych i innych, majg prawo do dni wolnych
od zaje¢ w szkole:

1) etap szkolny 1 dzief nieprzygotowania przed eliminacjami i 1 dzien po eliminacjach,
2) eliminacje okrggowe 3 dni nieprzygotowania przed i 1 dzien po eliminacjach,
3) eliminacje centralne 1 tydzien wolny przed i 1 dzien po eliminacjach.

3. Uczniowie uczestniczacy w zawodach sportowych i innych konkursach poza miejscem siedziby szkoty,
atakze uczniowie bioracy udzial w przygotowaniu iobstudze imprez okolicznosciowych sa zwolnieni
w nastgpnym dniu z odpytywania z lekcji biezacych.

4. Uczniowie majg nastgpujace prawa dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

1) tygodniowo mogg by¢ maksymalnie trzy zadania klasowe, ktére wpisywane sa do dziennika lekcyjnego
z powiadomieniem uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem;

2)w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian (nie dotyczy sprawdzianéw poprawkowych
organizowanych na prosbe uczniow);
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3) zadania klasowe powinny by¢ poprawione w terminie do dwoch tygodni, omdéwione i dane uczniowi do
wgladu;
4)na 1tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie nie pisza zadan

klasowych, klasowek i kartkowek. Koncowe oceny z danych przedmiotéw powinny by¢ wystawione na
podstawie odpowiedzi ustnych i pisemnych, ktore znajduja si¢ w dzienniku lekcyjnym.

5. W przypadku zaleglosci spowodowanych dluzsza nieobecnoscia nauczyciela uczniowie maja prawo do
wyréwnania, przez nauczycieli, materialu przez dodatkowe godziny z danego przedmiotu lub konsultacje.
Uzupelnienie materiatu nie moze odbywac sie kosztem obciagzenia uczniéw dodatkowa pracg domowa.

Rozdzial 32.
Klasyfikacja uczniéw

§ 78. 1. Klasyfikowanie uczniow obejmuje:

1) klasyfikowanie $rodroczne, ktdére polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna, ktéra polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczne, roczne i konicowe klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala si¢ wg
skali wskazanej odr¢bnymi przepisami.

3. Ocena roczna zachowania moze by¢ wyzsza jedynie o dwa stopnie w stosunku do oceny $rédroczne;j.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. Na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma
prawo odwotac sie pisemnie od oceny z zachowania do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

§ 79. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w roku przed zakonczeniem
I potrocza.

§ 80. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupetienie brakdw.

2. Nauczyciel przygotowuje, w ciggu dwoch pierwszych tygodni drugiego pdtrocza roku szkolnego, wykaz
tresci i umiejetnosci programowych koniecznych do uzupetnienia przez ucznia.

3. W porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposéb kontrolowania postgpow.

4. O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) podczas najblizszego
spotkania klasowego z rodzicami lub w czasie godzin przeznaczonych na konsultacje z rodzicami.

5. Nauczyciel moze, za zgoda dyrektora szkoly, organizowaé zajecia wyrownawcze w drugim pétroczu
w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajec.

§ 81. 1. Kazdy nauczyciel, na miesigc przed $rdédrocznym irocznym zebraniem rady pedagogicznej,
okresla pisemnie przewidywang dla ucznia oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, zas wychowawca klasy
przewidywana dla ucznia ocene klasyfikacyjng zachowania, odnotowujac ja w dzienniku elektronicznym
w rubryce ,,ocena przewidywana”.

2. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:
1) nauczyciele przekazuja ustnie podczas zaje¢ edukacyjnych, wszystkim uczniom;

2) w ciagu tygodnia, od okreslenia przez nauczycieli przewidywanych ocen klasyfikacyjnych, wychowawca
klasy przekazuje pisemnie wykaz ocen rodzicom (prawnym opiekunom) osobiscie, podczas wywiadowki;

3) w przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na spotkaniu z wychowawca, jest on zobowiazany
zapoznal sie zocenami klasyfikacyjnymi swojego dziecka po zalogowaniu si¢ do dziennika
elektronicznego;
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4) zapoznanie si¢ z ocenami za posrednictwem dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego
opiekuna) z obowiazku osobistego kontaktu z wychowawca celem zapoznania si¢ z przewidywanymi
ocenami klasyfikacyjnymi.

3. Uczefh moze otrzymaé z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od przewidywanej ocene
roczng, jesli:

1) zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia cheé poprawy tej oceny w okresie nie diuzszym niz
tydzien od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbgedne do otrzymania wyzszej oceny w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela nie pézZniej niz do terminu wystawienia ostatecznych ocen (na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej);

3) procedura okreslona w pkt.1 moze mie¢ form¢ pisemna w postaci kontraktu miedzy nauczycielem
i uczniem oraz jego rodzicami(opiekunami);

4) niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w pkt.1. i 2. powoduje ustalenie oceny rocznej takiej
jak przewidywana;

5) uczen moze otrzyma¢ oceng klasyfikacyjng nizsza niz przewidywana, jezeli jego osiagniecia edukacyjne
w czasie od okreslenia oceny przewidywanej ulegly znacznemu obnizeniu.

§ 82. 1. Nauczyciel wystawia ostateczne $rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 76 oraz sytuacji, w ktorej uczen
zglasza zastrzezenia odnos$nie trybu wystawienia oceny.

3. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, $rédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

5. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W oddzialach integracyjnych ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach.

§ 83. 1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria srédrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze iumiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi tresciami i umiejgtnosciami dopelniajacymi w rozwigzywaniu
problemo6w teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania przedmiotu dla danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, wykraczajgce poza program,

c) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
a) opanowat tresci i umiejetnosci dopetniajace okreslone programem nauczania przedmiotu dla danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi tresciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowan posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

Id: 3DA3AS55F-D1DC-407C-990D-950BFD681FBD. Podpisany Strona 31



3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:
a) opanowal tresci i umiejetnosci rozszerzajace okreslone programem nauczania dla danej klasy,

b) poprawnie stosuje tresci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiejetnosci podstawowe, okreslone programem nauczania dla danej klasy,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiejetnosci konieczne okres§lone programem nauczania dla danej klasy,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal tresci okreslonych programem nauczania dla danej klasy, abraki w tresciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja lub utrudniajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) mimo umozliwienia mu przez szkole wyrdwnania brakéw, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
o niewielkim (elementarnym stopniu trudnosci).

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 84. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,
b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowiazkow szkolnych,
¢) sumiennos¢ w nauce,
d) wytrwato$¢ i samodzielnos¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce,
e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien — udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach,
f) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
g) dbatos¢ o podrgczniki oraz pomoce naukowe,
h) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty,
i) wywigzywanie sie zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) umiejetnosci wspdétdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym,
¢) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) przejawianie troski o mienie szkoty, o wlasnos¢ spoteczng i indywidualna;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osoéb:
a) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji z natogow,
b) dbatos¢ o higieng osobista i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 85. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wszystkie wymagania zawarte
w § 84 i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Ma usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecnosci w szkole;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia prawie wszystkie wymagania zawarte w § 84
wyr6zniajac si¢ wrealizacji niektorych znich. Uczen nie moze mieé jednak wiecej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu okresu i nie wigcej niz 5 spoznien;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia prawie wszystkie wymagania zawarte w § 84 Uczen
nie moze mien jednak wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu poéirocza oraz nie wiecej niz
10 spdznien;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktdry speinia wigkszos¢ wymagan zawartych w § 84 Swoje

obowigzki wypetnia niezbyt chetnie. Uczen nie moze mie¢ jednak wigcej niz 18 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza oraz nie wiecej niz 20 spdznien;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, za jednorazowe wykroczenia okreslone w zachowaniu
nagannym lub jesli nie spetnia wigkszosci wymagan zawartych w § 84 Uczen nie moze mie¢ jednak wiecej
niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza oraz nie wigcej niz 30 spdznien;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiazki uczniowskie, systematycznie ucieka zwybranych przedmiotéw lub czesto
nie przychodzi do szkoly (wagaruje) przez co opuscit inie usprawiedliwil co najmniej 30 godzin
lekcyjnych w ciggu pdtrocza,

b) popelnia czyny niezgodne z prawem ( np. kradziez, wymuszenia, zastraszanie, pobicia, wandalizm,
palenie  papieroséw, picie alkoholu, rozprowadzanie iuzywanie $rodkéw  odurzajacych
i psychoaktywnych),

¢) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych osob,
d) negatywnie oddziatuje na innych uczniéw, destrukcyjnie wptywa na klase, zakloca zajecia edukacyjne,

e) dopuscit si¢ razacego przekroczenia przepisow obowigzujacych w szkole badz ogdlnie uznawanych
norm,

f) nie przestrzega obowigzkow ucznia i regulaminéw szkolnych,

g) nagminnie uzywa wulgarnych stow, przeklenstw, pojawiaja si¢ uniego przypadki oszukiwania,
falszowania ocen, podpiséw, dokumentdw,

h) przejawia agresje stowng wobec kolegéw i pracownikow szkoty,
i) umyslnie i Swiadomie niszczy mienie szkolne kolegdéw lub pracownikéw szkoty,
j) otrzymat kary statutowe lgcznie z nagang dyrektora.

§ 86. 1. Uczen, ktéry w danym poétroczu wykazat si¢ efektywnym dzialaniem na rzecz szkoly, moze
uzyskac oceng o jeden stopien wyzsza niz wynika to z kryteriow wymienionych w ust. §85 pkt 2-6.

2. Uczen moze otrzymac z zachowania wyzsza od przewidywanej ocene roczna, jesli:

1) zglosi wychowawcy klasy che¢ poprawy tej oceny w okresie nie dtuzszym niz tydzien od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie roczne;j;

2) spelni warunki poprawy oceny zachowania okreslone przez wychowawce klasy ze szczegdlnym
uwzglednieniem wszystkich wymogoéw niezbednych do uzyskania wyzszej oceny z zastrzezeniem pkt. 4;

3) procedura okreslona w ust. 1 moze mie¢ forme pisemna w formie kontraktu migdzy wychowawca
i uczniem oraz jego rodzicami(opiekunami);

4) w przypadkach czynéw nagannych duzej wagi wychowawca klasy moze podjac¢ decyzje, iz ze wzgledu na
zbyt krétki czas, jaki pozostatby na uzyskanie pewnosci co do trwatych pozytywnych zmian w zachowaniu
ucznia, nie ma w praktyce mozliwosci uzyskania przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz
przewidywana jeszcze w tym roku szkolnym, a w przypadku drastycznego lamania zasad, o ktérych mowa
w ust.1. przewidywana roczna ocena zachowania moze ulec obnizeniu;
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5) uczen moze uzyska¢ roczng ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana bez zachowania procedury,
okreslonej w punktach 1-4 w sytuacji: otrzymania listu pochwalnego, szczegdlnego wyrdznienia si¢ na tle
spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Rozdzial 33.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 87. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na pisemng umotywowang prosbe ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng umotywowang prosbe rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia — zlozong
na co najmniej dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej — rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego/egzaminow klasyfikacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial 34.
Promowanie ucznia

§ 88. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej programowo, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 89 ust. 5 oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.

2. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie
glownym i w terminie dodatkowym. Uczen przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gléwnym przeprowadzania tego egzaminu.

3. Laureaci ifinaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg zdanego przedmiotu celujgcg ocene
klasyfikacyjng roczng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem (Swiadectwo z czerwonym paskiem), jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji $rednig stopni ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Uczen szkoly otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
koncowej klasyfikacji $rednig stopni ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 ico
najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz §89 ust. 6.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

8. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia spelniajgcego warunki okreslone w odrebnych
przepisach.
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Rozdzial 35.
Egzamin poprawkowy

§ 89. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec¢, na wniosek skierowany
do dyrektora szkoty.

2. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi
przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia lub posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zestawy zadan egzaminacyjnych przygotowuje sie
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia okreslonych w tych
dokumentach.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.

5. Uczen, ktéry niezdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji ipowtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, na pisemny wniosek ucznia lub prawnego opiekuna promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane sg
w klasie programowo wyzszej.

7. Zasady organizacji i przeprowadzenia egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 36.
Egzamin sprawdzajacy

§90. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie zprzepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny nie p6zniej jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 uczen (prawny opiekun) zgtasza w formie pisemnej dyrektorowi
szkoly, okreslajac procedury, ktére zostaly naruszone przy ustaleniu oceny.

3. W przypadku stwierdzenia ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny dyrektor szkoty:

1) wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej (ktéra jest niezgodna z przepisami prawa) dla tych
0s6b, ktérych dotyczy procedura;

2) po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

a) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote,

b) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
3) powotuje komisje, ktdra:

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Termin sprawdzianu dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 37.
Postanowienia dotyczace klas z absolwentami gimnazjum

§91. 1. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r., piecioletnie
Technikum na podbudowie szkoly podstawowej prowadzi ksztalcenie w oddziatach [- IV czteroletniego
Technikum na podbudowie gimnazjum.

2. Zasady postgpowania w przypadku braku promocji uczniéw czteroletniego Technikum, ktérzy w danym
roku szkolnym nie moga kontynuowac nauki w dotychczasowym typie szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 92. 1. Dla klas Technikum na podbudowie gimnazjum, ktore rozpoczely nauke w szkole w latach 2016-
2018 majg zastosowanie dotychczasowe przepisy dotyczace:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

3) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

4) ramowych planéw nauczania;

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Dla klas Technikum na podbudowie gimnazjum, ktdre rozpoczety nauke w szkole od 1 wrzesnia 2019 r.
majg zastosowanie obecnie obowiazujace przepisy dotyczace:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;

2) podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

3) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

4) ramowych planéw nauczania;

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 38.
Postanowienia koncowe

§ 93. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 94. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw, dyploméw panstwowych iinnych drukéw szkolnych,
sposoby dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za wykonywanie tych
czynnosci reguluja odrgbne przepisy.

§ 95. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§ 96. 1. Dyrektor szkoty ustala tryb i sposéb zapoznawania si¢ spolecznosci szkolnej z postanowieniami
statutu szkoty.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§ 97. Inne dokumenty precyzujace wewngtrzne zycie szkoly zgodnie z ustaleniami statutu oraz odrebnymi
uregulowaniami prawnymi:

1) Regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej;

2) Regulamin rady rodzicow;

3) Regulamin samorzadu szkolnego;

4) Program wychowawczo-profilaktyczny;

5) Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego;

6) Regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych;
7) Regulamin praktycznej nauki zawodu;

8) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

9) Procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10) Procedury organizowania krajoznawstwa i turystyki;
11) Regulamin internatu;

12) Regulamin biblioteki;

13) Regulamin stolowki szkolnej;

14) Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.
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