UCHWAEA NR XIII/112/2008
RADY POWIATU LUBACZOWSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz Kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . — Karta Nauczyciela (tekst
Jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

Rada Powiatu w Lubaczowie

uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie regulamin okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i szczegb6lowe warunki przyznawania nauczycielom tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegSlowe zasady jego

""" przyznawania i wyplacania,

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach (zespotach szkél), zespole placéwek, poradni

psycholo giczno-pedagogicznej - prowadzonych przez Powiat L.ubaczowski.

. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to jednostki oswiatowe
wymienione w ust. 1,

2) Karcie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawcéw i innych

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, o ktérych
mowa w ust. 1,

4) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumieé Zarzady Oddziatéw ZNP w
Lubaczowie i Oleszycach oraz Migdzyszkolng Komisje Koordynacyjna Pracownikéw
Os$wiaty i Wychowania NSZZ , Solidarnosé” w Lubaczowie.

§2

. Wysoko$¢ dodatkéw ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Starosta
Lubaczowski.

W terminie wyplaty wynagrodzenia wyplaca si¢ nastepujace dodatki:

1) zawystuge lat,

2) motywacyjny,



—

3) funkeyjny,

4) mieszkaniowy.

Dodatki za warunki pracy oraz wynagrodzeme za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1

Karty.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§4

Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznama nauczy01elow1 dodatku motywacyjnego z zastrzezeniem ust. 3

—jest:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéow (wychowankow),

2) osiagniecia uczniéw (wychowankéw), potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw (wychowankow),

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim (wychowankéw) lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

8) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

10) skuteczna praca z uczniem stabym,

11) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozw¢j i doskonalenie JakOSCI jej
pracy,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoly w
$rodowisku lokalnym,

13) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtno$ci zawodowych,

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j jest:



1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
placowki,

2) realizacja zadan na rzecz dzieci i mlodziezy, wykraczajacych poza statutowe,
obowiazkowe zadania placéwki,

3) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jako$ci
jej pracy,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok, w wysokosci od 1 % do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego. ‘

5. Wysoko$¢ $rodk6w finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi 3 %
planowanych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ogétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

Wysokosé dodatku
funkcyjnego w % od
Lp. Stanowisko kierownicze wynagrodzenia
zasadniczego
od-do
Szkoty:
Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 8 oddziatow; , , 10 —-25
- 0d 9 do 16 oddziatow 12 -30
=17 i wigcej oddziatow ' 15-50
L. [Wicedyrektor szkoty 10-25
Kierownik warsztatu szkolnego 12-20
Kierownik internatu : 7-20
Kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika 6-20
warsztatu szkolnego
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 5-10
5 Dyrektor Zespotu Placéwek im. Jana Pawla II 10 - 45
" |Wicedyrektor 7-20
3. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10-20

2. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10 % do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokoéci od 3 % do 4 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyijny
w wysokosci od 3 % do 4 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie
wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z



10.

zajmowanego stanowiska lub sprawowanej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w

szkole, wyniki pracy szkoty, oraz:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jej pracy,

2) wspdlprace z organem prowadzacym,

3) efektywne dzialania zmierzajace do pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw
finansowych,

4) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej,

5) troske o rozwoj zawodowy i1 doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po

miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji, a jezeli.

powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia. j

W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek

z kazdego tytuhu.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas okreslony,

traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego

odwotania z konicem miesiaca, w ktérym nastapito odwotlanie, a jezeli odwolanie nastgpito

pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci

w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshiguje

wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,

w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych z

powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od

pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

kierownicze w zastgpstwie.

§6

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych za zajecia w terenie z zakresu produkcji
ro$linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 56,30 zi,

2) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 2z dzieémi 1 milodziezg
uposledzong umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 225,20 z,

3) prowadzacym zajecia dydaktyczne z uczniami uposledzonymi umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym w przedszkolach (oddziatach) i szkotach (klasach)
specjalnych — w wysokosci 225,20 z,

4) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami uposledzonymi
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym lub na ich rzecz (w tym takze
psychologom i pedagogom)— w wysokosci 337,80 z,

5) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) mtodziezowego osrodka
wychowawczego - w wysokosci 506,70 zi,

6) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami miodziezowego
osrodka wychowawczego lub na ich rzecz (w tym takze psychologom i pedagogom) —
w wysokosci 675,60 zi,

7) prowadzacym zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodzieza 1
dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z



zaburzeniami  zachowania, zagrozonymi  niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami, w poradni psychologiczno-
pedagogicznej - w wysokosci 84,45 zt.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — 4 przystuguje takze dodatek z tytutu
pracy w ucigzliwych warunkach - w wysokosci 1 12,60 zt.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych Iub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w
wysokosci  proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czesé obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajeé.

6. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkdw.

§7

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekuriczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
Sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koAczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub kofczg w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnodci wpracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§8
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000

mieszkancéw, w wymiarze co najmniej % obowigzujacego wymiaru zajeg,
posiadajagcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje



nauczycielski dodatek mieszkaniowy. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od
tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi 6 % minimalnego
wynagrodzenia.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 ulega zwigkszeniu 0 2 % na kazdego czlonka rodziny,
jednak jego wysokodé nie moze przekroczy¢ 12 % minimalnego wynagrodzenia, z
zastrzezeniem ust. 5.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) matzonka, ktdry nie posiada wilasnego zrédta dochodéw,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukohczenia studiéw wyzszych, nie dhzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédia dochodow.

. Jezeli matzonkowie sa nauczycielami szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 prowadzonej przez

Powiat Lubaczowski, dodatek mieszkaniowy w  wysokosci okre$lonej w ust. 2,

przystuguje kazdemu z nich, jednakze nie przystuguje on wowezas na czlonkéw rodziny,

o0 ktérych mowa w ust. 4. ‘

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek

nauczycieli bedacych matzonkami.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§9

. W budzecie Powiatu Lubaczowskiego tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla

nauczycieli zatrudnionych w szkotach za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w

wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z

przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkot, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Lubaczowskiego.

- Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika

kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody

mogg by¢ przyznane w innych czasie.

. Nagrody, o ktérych mowa w wust. 1, moga by¢ przyznawane nauczycielom po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

. Wysokos¢ nagrody:

1) dyrektora szkoly wynosi nie mniej niz 500,- zt i nie wigcej niz 1.500,- zt,

2) Starosty Lubaczowskiego wynosi nie mniej niz 1.600,-zt i nie wiecej niz 3.500,-z1.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane nauczycielom, ktorzy

posiadajg osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz

realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w szczegoblnosci:

1) osiagaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu,

2) stosujg réznorodne metody nauczania i wychowania oraz nowe rozwigzania
metodyczne,

3) posiadaja znaczacy dorobek pedagogiczny,



4) organizuja formy doskonalenia, w tym seminaria, konferencje, wyklady, warsztaty 1
szkolenia, '

5) przyczyniaja sie do poszerzenia oferty edukacyjnej Powiatu Lubaczowskiego,

6) przyczyniaja sie do integracji spotecznosci szkoly i srodowiska,

7) prowadza dziatalnosé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spofecznej i niedostosowania spolecznego,

8) biora udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

6. Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektoréw szkét bierze si¢ ponadto pod uwage
zapewnienie warunkow organizacyjnych do realizacji zadan statutowych szkoly oraz
efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkoly 1 pozyskiwanie
pozabudzetowych $rodkéw finansowych.

7. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode dyrektora szkoty ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1.

8. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznawana jest z Inicjatywy dyrektora szkoly.
Kandydatéw do nagrody moze zglosié rada pedagogiczna.

9. Starosta Lubaczowski przyznaje nagrode ze srodkéw, o ktérych mowa w ust, 1 pkt 2.

10.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Lubaczowskiego moze wystapié:

1) dyrektor szkoty,

2) Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w
Lubaczowie,

3) rada pedagogiczna szkoty,

4) zaktadowa organizacja zwiazkowa.

11. Wnioski dla nauczycieli zatrudnionych w  szkotach opiniowane sa przez rade
pedagogiczng szkoty.

12.Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Lubaczowskiego skiadane sa w Starostwie
Powiatowym w Lubaczowie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

13.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

14. Starosta Lubaczowski moze przyznaé swoja nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 10

Traca moc: v

1) uchwata nr IV/41/2007 Rady Powiatu w Lubaczowie z dnia 29 marca 2007 r.
W sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania,
a takze wysoko$¢, szczegSlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2) uchwata nr XXVII/135/2004 z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1,stycznia 2008 .
1 podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Podkarpickiego
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UZASADNIENIE

Na mocy art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.674 z pdzn. zm.) organ prowadzacy szkoly okresla
corocznie dla nauczycieli;

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) szczegdltowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw’
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy, ~
w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikow,
o ktérych wyzej mowa, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Na podstawie analizy realizacji art. 30 ust.3 i 4 Karty Nauczyciela, wynika ze w 2008
r. Srednie wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Lubaczowski przekracza wymagany poziom, co ilustruje ponizsza tabela:

stazysci kontraktowi mianowani dyplomowani

Srednie 1754,94 2225,60 3203,66 3994,06

wynagrodzenie
nauczycieli w
powiecie

Srednie 1700,80 2126,00 2976,40 3826,80

wynagrodzenie
nauczycieli, o
ktérych mowa w
art. 30 ust. 314 KN




