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STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W LUBACZOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Statut okresla ustroj Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Lubaczowie zwanego dalej Zaktadem, a takze inne sprawy dotyczace jego
funkcjonowania nieuregulowane w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci
leczniczej (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1638 z pdzh. zm.), zwanej dalej ustawa.

. Podmiotem tworzacym Zakltad jest Powiat Lubaczowski.

. Zaktad jest podmiotem leczniczym, niebedacym przedsigbiorca, prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.
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II. FIRMA ZAKLADU

§2
1. Zaktad dziata pod firma: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lubaczowie
2. Zaktad moze uzywac¢ nazwy skroconej SP ZOZ w Lubaczowie.

II1. SIEDZIBA ZAKLADU
Siedziba Zaktadu jest miasto Lubaczow. v
IV. CELE 1 ZADANIA ZAKLADU

§4

1. Celem Zaktadu jest prowadzenie dziatalno$ci leczniczej polegajacej na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz promocji zdrowia.
2. Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie okreslonym w Statucie i na zasadach
uregulowanych w ustawie, przepisach odrgbnych Iub w umowach zawartych
z dysponentami srodkow publicznych 1 niepublicznych w ramach posiadanych
specjalnosci, a przede wszystkim:



a) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach,
b) sprawowanie opieki stacjonarnej,
C) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych §wiadczen ambulatoryjnych,
d) udzielanie $wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej,
e) wykonywanie badan diagnostycznych,

2) realizacja programéw promocji zdrowia,

3) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej personelu medycznego,

4) wspotpraca z podmiotami leczniczymi, samorzadami terytorialnymi
1 zawodowymi, instytucjami pomocy spolecznej, organizacjami, zwigzkami
zawodowymi,

5) monitorowanie jakos$ci $wiadczen zdrowotnych,

6) realizacja zadan zwigzanych z obronnos$cig kraju, wynikajacych z odrebnych
przepisow,

7) prowadzenie dziatalno$ci dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

V. ORGANY ZAKLADU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5
Organami Zaktadu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§6

1. W Zaktadzie dziata Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym
organu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora.
2. Rade Spoteczng powotuje 1 odwotuje Rada Powiatu Lubaczowskiego.
3.W sktad Rady Spolecznej liczacej 14 cztonkdéw wchodza:
1) jako przewodniczacy - Starosta Lubaczowski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu w Lubaczowie.
4. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwolany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z petnionej funkcji,
2) utraty zdolno$ci do petnienia powierzonych obowigzkow na skutek dlugotrwate;j
choroby, trwajacej co najmniej 6 miesigcy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim,
3) zmiany przez organ, ktory go desygnowal,
4) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady
Spotecznej,
5) podjecia zatrudnienia w Zaktadzie.

§7

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
2. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy 1 podejmowania uchwat
okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Spotecznej



§8

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu Zaktad wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielanie publicznego zamowienia
na Swiadczenia zdrowotne,
b) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprz¢tu medycznego,
C) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja Zaktadu, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawania nagrod Dyrektorowi,
e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
f) Regulaminu Organizacyjnego,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
C) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez
pacjentow, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku Dyrektora w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci
leczniczej Zaktadu,
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.

§9
Strukturg organizacyjng Zaktadu tworza:

1) Dyrektor oraz podlegte bezposrednio mu stanowiska:
a) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
b) Glowny Ksi¢gowy,
¢) Naczelna Pielegniarka.

2) Dzialy, Samodzielne Stanowiska Pracy i Jednostki Pomocnicze
podlegle bezposrednio Dyrektorowi, Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa lub Gtownemu
Ksiegowemu

3) Przedsiebiorstwa Zakladu:
1) SP ZOZ Szpital Powiatowy im. dr. Ludwika Rydygiera, ktorego strukture
tworzy jednostka organizacyjna: Szpital Powiatowy im. dr. Ludwika Rydyqgiera,
2) SP ZOZ Przychodnia, ktorej strukture tworzg nizej wymienione jednostki
jednostki organizacyjne:
a) Poradnie Specjalistyczne,
b) Ratownictwo Medyczne,
¢) Podstawowa Opieka Zdrowotna,
3) SP ZOZ Opieka Dlugoterminowa, ktorej strukture tworzy jednostka
organizacyjna: Opieka Diugoterminowa,

podlegle bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.



§10

1. Organizacj¢ wewnetrzng i zakres dziatania jednostek i komorek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny oraz zakresy czynnoSci
ustalone przez Dyrektora.

2. Schemat organizacyjny Zaktadu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

VI . FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ
§11

Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie.

VIL INNA DZIALALNOSC ZAKEADU
§12

Zaktad moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie dzialalno$¢ inng niz lecznicza
w zakresie:
1) ustug pralniczych
2) ustug transportowych,
3) ustug kserograficznych,
4) ustug gastronomicznych,
5) wynajmu 1 uzyczenia aparatury 1 sprz¢tu medycznego oraz sprz¢tu uzytkowego,
6) wynajmu i dzierzawy pomieszczen i gruntow
7) produkcyjno - handlowo-ustugowym
pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
1.W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy.

2. Zmiany w Statucie nastepuja w trybie przewidzianym do jego nadania.
3. Zaktad moze stosowac logo, ktorego forme graficzng okresla zatagcznik nr 2 do Statutu.



