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STATUT 
 

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W LUBACZOWIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 
 
 
 

§ 1 
Centrum Integracji Społecznej w Lubaczowie jest samorządowym zakładem budŜetowym 
Powiatu Lubaczowskiego, działającym na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U. z 2011r. Nr 
43, poz.225) 

2. Decyzji Wojewody Podkarpackiego. 
3. Statutu Powiatu Lubaczowskiego. 
4. Innych aktów prawnych regulujących  działalność Centrum Integracji Społecznej w 

Lubaczowie, w tym niniejszego Statutu. 
 

§ 2 
1. Nazwa powiatowej jednostki organizacyjnej brzmi „Centrum Integracji Społecznej w 

Lubaczowie” dalej określana jako „CIS”. 
2. Siedzibą CIS jest miejscowość Lubaczów. 
3. CIS jest placówką o zasięgu powiatowym. 

 
                                                                  
 
 

 

ROZDZIAŁ II 
Przedmiot działania CIS 

 
 

§ 3 
1. CIS jest miejscem reintegracji społecznej i zawodowej osób zagroŜonych wykluczeniem 

społecznym. 
2. Reintegracja zawodowa i społeczna uczestników CIS odbywa się poprzez: 

- kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie   
      pozycji  społecznych, 
- nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,    
      przekwalifikowanie lub podwyŜszanie kwalifikacji zawodowych, 

      -     naukę planowania Ŝycia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, 
- uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami    
      pienięŜnymi. 
 
 
 

 



3. CIS zapewnia uczestnikom : 
                  -    szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,  

- przeprowadzanie odpowiednich badań lekarskich,  
- odzieŜ ochronna i obuwie robocze,  
- bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach , w tym środki 

ochrony indywidualnej,  
- jeden nieodpłatny posiłek dziennie w trakcie pobytu,  
- zaopatrzenie z tytułu wypadków i chorób zawodowych powstałych w 

szczególnych okolicznościach, 
- wsparcie finansowe w postaci świadczenia integracyjnego. 

                                                 
 
 

ROZDZIAŁ III 
Organizacja i zarządzanie 

 
§ 4 

 CIS kieruje jednoosobowo i reprezentuje je na zewnątrz Kierownik zatrudniony przez   
 Zarząd Powiatu. 
 

§ 5 
Organizację i zasady funkcjonowania CIS określa Regulamin Organizacyjny CIS uchwalony 
przez Zarząd Powiatu. 

                                                   
 

ROZDZIAŁ IV 
Mienie i gospodarka finansowa 

 
§ 6 

1. CIS zarządza mieniem stanowiącym własność Powiatu Lubaczowskiego przekazanym w 
zarząd trwały. 

2. CIS jako powiatowy samorządowy zakład budŜetowy prowadzi gospodarkę finansową 
zgodnie z zasadami określonymi dla tego typu jednostek. 

3. Źródła przychodów własnych CIS, stan wyposaŜenia CIS w środki obrotowe, składniki 
majątkowe przekazane na uŜytkowanie oraz zasady polityki finansowej wobec Powiatu 
Lubaczowskiego są określane przez Zarząd Powiatu w drodze Zarządzenia. 
 

                                                    
 

 
 
 



ROZDZIAŁ V 
Postanowienia końcowe 

 
§ 7 

 Zmiany Statutu CIS-u następują w formie właściwej dla jego uchwalenia.  
 
 


